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Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 2 

"Сказка" 

  

В соответствии с требованиями ст. 189, 190 Трудового кодекса Российской 
Федерации в целях упорядочения работы ДОУ и укрепления трудовой дисциплины 
утверждены и разработаны настоящие Правила внутреннего трудового распорядка. 

1.      ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  

1.1.               Настоящие Правила — это нормативный акт. регламентирующий порядок 
приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 
сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам 
меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых 
отношений. Правила способствуют эффективной организации работы коллектива 
образовательного учреждения, укреплению трудовой дисциплины. 

1.2.               Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает 
трудовой коллектив МДОУ по представлению администрации МДОУ. 

1.3.               Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового 
распорядка, решаются администрацией ДОУ, а также трудовым коллективом в 
соответствии с их полномочиями и действующим законодательством. 

  

  

2. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

(СТАТЬЯ 65 ТРУДОВОГО КОДЕКСА РФ) 

  

2.1.               Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие 
документы: 

•                      паспорт; 

•                      трудовую книжку (для лиц, поступающих на работу впервые, справку о 
последнем занятии, выданную по месту жительства); 

•                      документы об образовании, повышении квалификации; 

•                      медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 
здоровья для работы в образовательном учреждении; 

медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе (ст. 213ТКРФ); 



•                      страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

•                      свидетельство ИНН. 

2.2.               Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют: (ст. 
238 ТК РФ) 

•                      копию трудовой книжки; 

•                      справку с места основной работы с указанием должности, графика 
работы, квалификационной категории; 

•                      паспорт; 

•                      документы об образовании; 

•                      медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 
здоровья для работы в образовательном учреждении; 

•                      медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе; 

•            страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

•                      свидетельство ИНН; 

•                      документы о повышении квалификации. 

2.3.               Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

•                      оформляется заявление кандидата на имя заведующей ДОУ; 

•                      составляется и подписывается трудовой договор ( ст. 67 ТК РФ); 

•                      издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения 
нового работника под роспись (ст. 68 ТК РФ); 

•                      работника знакомят под роспись (ст. 68 ТК РФ): 

—                   с Коллективным договором; 

—                   с Уставом ДОУ; 

—                 Правилами внутреннего трудового распорядка; 

—                   должностными инструкциями; 

—                   с приказом по охране труда; 

—                           инструкциями по противопожарной безопасности, охране жизни 
детей; 



оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; 
автобиография; копии документов об образовании, повышении квалификации, приказ 
о назначении). 

2.4.               При приеме на работу или при переводе работника на другую работу 
руководитель ДОУ обязан разъяснить его права и обязанности, ознакомить с 
условиями оплаты его труда, графиком работы, Положением о надбавках, доплатах, 
премировании сотрудников ДОУ. 

2.5.               При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, свидетельство 
ИНН оформляются в образовательном учреждении. 

2.6.               Перевод работника на другую работу производится только с его согласия 
за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производственной 
необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом 
работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию 
здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не может превышать 
одного месяца в течение календарного года. 

2.7.               В связи с изменениями в организации работы ДОУ (изменение режима 
работы, количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) 
допускается при продолжении работы в той же должности, по специальности, 
квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и 
размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного 
рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и 
другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме 
не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 73 ТК РФ). Если существенные 
прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на 
продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в 
соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ. 

2.8.              Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на определенный 
срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем 
работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до 
увольнения. В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного 
трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового 
договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

2.9.              Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников 
либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если 
невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и по 
получении предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного 
органа ДОУ. 

2.10.               Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также 
срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты 
администрацией лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ. 

2.11.               Заведующая ДОУ имеет право расторгнуть трудовой договор (п. 1 и 2 
ст. 336 ТК РФ) с педагогическим работником: 



•                      за повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
образовательного учреждения; 

•                      применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 
с физическим и/или психическим насилием над личностью ребенка. 

2.12.               В день увольнения директор ДОУ обязан выдать работнику его 
трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, а также по письменному 
заявлению работника выдать копии документов, связанных с его работой. 

  

  

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ 

  

                                         Администрация ДОУ обязана: 

  

3.1.               Обеспечить соблюдение требований Устава ДОУ и Правил внутреннего 
трудового распорядка. 

3.2.              Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего 
персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, требованиями ДОУ. 

3.3.               Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям 
рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы 
персонала: содержать здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них 
нормальную температуру, освещение; создать условия для хранения верхней одежды 
работников, организовать их питание. 

3.4.               Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться 
установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые 
мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии. Принимать 
необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других 
заболеваний работников ДОУ и детей. 

3.5.               Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и 
хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы. 

3.6.              Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного 
процесса, выполнением образовательных программ. 

3.7.               Своевременно рассматривать предложения работников, направленные 
на улучшение работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников. 

3.8.               Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 
работников. 

3.9.               Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 
действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату. 



3.10.               Заведующая обязана отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника детского сада (ст. 76 ТК РФ): 

•                      появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения; 

•                      не прошедшего в установленном порядке обязательный 
предварительный или периодический медицинский осмотр; 

•                      не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 
выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

•                      по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других 
случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами. Директор отстраняет от работы (не допускает к работе) работника 
на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 
отстранения работы или недопущения к работе. 

3.11.               Предоставлять отпуска работникам ДОУ в соответствии с 
утвержденным графиком. 

3.12.               Ознакомить работников ДОУ не позднее, чем за две недели (ст. 123 ТК 
РФ) с графиком отпуска. 

  

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ 

  

Работники ДОУ обязаны: 

  

4.1.               Выполнять правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, 
соответствующие должностные инструкции (ст. 189 ТК РФ). 

4.2.               Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно 
выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от 
выполнения их трудовых обязанностей. 

4.3.              Систематически повышать свою квалификацию. 

4.4.               Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники 
безопасности, о всех случаях травматизма незамедлительно сообщать 
администрации (ст. 209 — 231 ТК РФ). 

Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и 
гигиены. 



4.5.               Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать 
санитарные нормы и правила, гигиену труда. 

4.6.               Беречь имущество ДОУ, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, 
экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей 
бережное отношение к государственному имуществу 

4.7.              Проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать 
индивидуальные психические особенности детей, их положение в семьях. 

4.8.               Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 
внимательными и доброжелательными в общении с детьми, их родителями, 
администрацией, педагогами и работниками ДОУ. 

4.9.               Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную в ДОУ 
документацию. 

4.10.               При увольнении сдать  материальные ценности, закрепленные за ним 
(его группой) ответственному лицу под роспись. 

  

Воспитатели ДОУ обязаны: 

  

4.11.               Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1 -4.10 
настоящего документа). 

4.12.               Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, 
знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и 
развитии личности. 

4.13.               Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 
ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные 
правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования мед. 
персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить 
закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране 
жизни и здоровья детей в помещениях образовательного учреждения и на детских 
прогулочных участках. 

4.14.               Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по 
вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, 
заседания родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, 
видеть в них партнеров. 

4.15.               Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно 
сообщать об отсутствующих детях старшей медсестре. 

4.6. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к 
занятиям, изготовлять необходимые дидактические пособия, игры, в работе с детьми 
использовать технические средства обучения. 



4.17.               Участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую 
литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей, постоянно повышать 
свою квалификацию. 

4.18.               Вести работу в информационно-методическом кабинете, подбирать 
методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную 
педагогическую информацию для родителей. 

4.19.               Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, 
праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ. 

4.20.               В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на 
участке под непосредственным руководством врача, старшей медсестры, старшего 
воспитателя. 

4.21.               Работать в тесном контакте с администрацией, специалистами, вторым 
педагогом, помощником воспитателя в своей группе. 

4.22.               Четко планировать свою коррекционно-образовательную и 
воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; вести 
«Карту развития ребенка»; соблюдать правила и режим ведения документации. 

4.23.               Защищать и представлять права ребенка перед администрацией и 
другими инстанциями. 

4.24.               Допускать на свои занятия администрацию и представителей 
общественности по предварительной договоренности с администрацией ДОУ. 

4.25.               Нести материальную ответственность за дидактические пособия, 
предметно-развивающую среду своей группы. 

  

Специалисты ДОУ обязаны: 

  

4.11.               Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1-4.10 
настоящего документа). 

4.12.               Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 
ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные 
правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования мед. 
персонала, связанные о охраной и укреплением здоровья детей, следить за 
выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях 
образовательного учреждения. 

4.13.               Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по 
вопросам воспитания и коррекционного обучения, проводить совместно с 
воспитателями группы родительские собрания, консультации, заседания 
родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них 
партнёров. 



4.14.               Следить за посещаемостью детей своей группы, доводить до сведения 
администрации причины долгого отсутствия детей. 

4.15.               Готовить детей к поступлению в школу. 

4.16.               Выполнять учебный план, режим дня, заранее готовиться к занятиям, 
изготовлять необходимые дидактические игры и пособия, в работе с детьми 
использовать современные методы и приемы работы, принципы личностно -
ориентированной педагогики. 

4.17.               Участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую 
литературу, знакомиться с опытом работы других специалистов. 

4.18.               Вести работу в информационно-методическом кабинете, подбирать 
методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную 
педагогическую информацию для родителей. 

4.19.               Совместно с воспитателями, музыкальным руководителем готовить 
развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ. 

4.20.               Работать в тесном контакте с администрацией, специалистами, 
педагогами, помощником воспитателя в своей группе. 

4.21.               Четко планировать свою коррекционно-образовательную и 
воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; вести 
определенную документацию, указанную в должностных обязанностях. 

4.22.               Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, 
знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и 
развитии личности. 

4.23.               Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, 
советом и другими инстанциями. 

4.24.               Допускать на свои занятия администрацию и представителей 
общественности по предварительной договоренности. 

4.25.               Нести материальную ответственность за дидактические пособия, 
предметно-развивающую среду своей группы и ДОУ. 

  

Работники ДОУ имеют право: 

  

4.26.               Самостоятельно определять формы, средства и методы своей 
педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции ДОУ. 

4.27.               Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного 
разделов программы. 

4.28.               Проявлять в работе творчество, инициативу. 



4.29.               Быть избранным в органы самоуправления. 

4.30.               На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей 
и родителей. 

4.31.               Обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с 
их стороны за поведением и развитием детей. 

    На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда. 

4.32.               На повышение разряда и категории по результатам своего труда. 

4.33.                На совмещение профессий (должностей). 

4.34.               На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с 
санитарно гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного 
необходимыми пособиями и иными  материалами. 

4.35.               Работник имеет право на отпуск за первый год работы по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в данном учреждении (ст. 122 ТК РФ). 

  

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

  

5.1.               В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными 
днями — суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) для 
воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю: 

5.2.               ДОУ работает в двусменном режиме: 

I              смена — 7.30—14.30 

II              смена— 12.30—19.30. 

5.3.               Воспитатели ДОУ должны приходить на работу за 15 минут до начала 
занятий. Оканчивается рабочий день воспитателей ДОУ в зависимости от 
продолжительности смены. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в 
раздевалку проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей 
(родственников). 

5.4.               Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, 
административно-хозяйственного, обслуживающего персонала определяется из 
расчета 40-часовой рабочей недели в соответствии с графиком сменности. 

Графики работы утверждаются заведующим ДОУ и предусматривают время начала и 
окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работникам 
под подпись и вывешиваются на видном месте. 

5.5.               Администрация имеет право поставить специалиста, методиста, 
старшего воспитателя на замену воспитателя в группу для работы с детьми в случае 
производственной необходимости. 



5.6.               Администрация организует учет рабочего времени и его использования 
всех работников ДОУ. 

5.7.               В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии 
такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также 
предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на 
работу. 

  

6. ОРГАНИЗАЦИЯ И РЕЖИМ РАБОТЫ ДОУ 

  

6.1.               Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные 
и праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, 
предусмотренных законодательством. 

6.2.               Администрация ДОУ привлекает работников к дежурству по ДОУ в 
рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала 
занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного 
педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором по 
согласованию с Советом ДОУ или профсоюзным органом. 

6.3.               Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год. 

Заседания педагогического совета проводятся не реже трех раз в год. Все заседания 
проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, 
родительские собрания — более полутора часов. 

6.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 
администрацией по согласованию с работником с учетом необходимости 
обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для отдыха 
работников. Отпуска педагогическим работникам, гак правило. предоставляются в 
период летних каникул. График отпусков составляется в начале учебного года и 
доводится, до сведения всех работников. Предоставление отпуска заведующему ДОУ 
оформляется приказом учредителя, другим работникам приказом заведующего ДОУ. 

6.5. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

•                    изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

•                    отменять занятия и перерывы между ними; 

•                    называть детей по фамилии, говорить о недостатках и неудачах ребенка 
при других родителях и детях; громко говорить во время сна детей; 

•                    унижать достоинство ребенка. 

6.6.               Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях в ДОУ по 
согласованию с администрацией. 



6.7.              Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу 
их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей. 

6.8.               В помещениях ДОУ запрещается: 

•                      находиться в верхней одежде и головных уборах; 

•                      громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

•                      курить в помещениях. 

•                        

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ. 

  

7.1.              За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, новаторство в 
труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения ( ст 191 ТК 
РФ): 

•                     объявление благодарности; 

•                      премирование; 

•          награждение ценным подарком; награждение почетной грамотой; 

•                      представление к званию лучшего по профессии. 

7.2.               Поощрения применяются администрацией совместно или по 
согласованию с профкомом ДОУ. 

7.3.               Поощрения объявляются приказом заведующей ДОУ и доводятся до 
сведения коллектива. 

7.4.              В трудовую книжку работника вносятся записи о награждениях (грамоты, 
нагрудные знаки, медали, звания). Поощрения (благодарности,) записываются в 
карточку учета кадров (раздел 7 карточки формы Т-2). 

7.5.               Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 
обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области 
социально-культурного обслуживания. За особые трудовые заслуги работники 
представляются в вышестоящие органы к государственным наградам и присвоению 
званий. 

  

8. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

(СТ. 199 ТК РФ) 

8.1.               Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 
исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника 



возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дис-
циплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 
предусмотренных действующим законодательством. 

8.2.               За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры 
дисциплинарного взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

•                      замечание; 

•                      выговор; 

•                      перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев или 
смещение на низшую должность на тот же срок; 

•                     увольнение. 

8.3.               За систематическое нарушение трудовой дисциплины, прогул или 
появление на работе в нетрезвом состоянии работник может быть переведен на 
нижеоплачиваемую работу или смещен на другую должность. К педагогическим 
работникам перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев или 
смещение на низшую должность на тот же срок не применяются. 

8.4.              Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 
применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин 
обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом или правилами 
внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры 
дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, 
а также за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего 
рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня. 

8.5.              За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 
взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, 
наделенным правом приема и увольнения данного работника — директором ДОУ. 

8.6.               До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 
требуется предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного 
объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания. 

8.7.              Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей 
на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 
педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 
результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 
заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 
(запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников). 

8.8.               Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
нарушений трудовой дисциплины, не считая 

времени болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть применено позднее 
шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины. 



8.9. Взыскание объявляется приказом по центру. Приказ должен содержать указание 
на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное 
взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под 
подпись в трехдневный срок со дня подписания. 

8.10.                    К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не 
применяются в течение срока действия этих взысканий. 

8.11.                      Взыскание автоматически снимается, и работник считается не 
подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Директор вправе снять взыскание 
досрочно по ходатайству руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый 
дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как 
добросовестный работник. 

8.12.                        Педагогические работники ДОУ, в обязанности которых входит 
выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за 
совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 
работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по 
отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту 
работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному 
статусу педагога. 

8.13.                        Педагоги ДОУ могут быть уволены за применение методов 
воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
воспитанников по пункту 4«б» статьи 56 Закона РФ «Об образовании». 

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания 

8.14. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи 
с аморальным проступком и применением мер физического или психического насилия 
производятся без согласования с профсоюзным органом. 

Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ № 2 «Сказка» относятся к 
локальным правовым актам, регламентирующим отношения внутри коллектива. 

  

  

                                             1. Общие положения 

«Согласовано»                                                                           «УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель ПК ДОУ:_____________                                Заведующий 
МДОУ:__________ 

                                 Н.Г. Иванова                                                             А.П. 
Простокишина 

«____»__________________20_____г                                             «_____»__________2
0___ 

  



Положение 

по оплате труда работников 

Муниципального образовательного  учреждения  детского сада № 2 «Сказка» 

  

I.            Общие положения 

  

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников Муниципального 
образовательного  учреждения  детского сада № 2 «Сказка» 
разработано  следующими нормативными правовыми актами в  соответствии с 
указом  Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 « О 
мероприятиях по реализации государственной социальной  политик» , законом 
Забайкальского край от 09.04.2014г. № 964 –ЗЗК «Об оплате труда работников 
учреждений  Забайкальского края», постановлением Правительства 
Забайкальского края от 30. 06.2014г №382. 

следующими нормативными правовыми актами: 

- Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда»; 

- распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года 2190-
р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты 
труда в государственных и муниципальных учреждениях на 2013-2018 годы»;  

- постановлением Министерства труда Российской Федерации 
от 10 ноября 1992 года № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных 
характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»; 

- постановлением Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации 21 августа 1998 года № 37 «Об утверждении квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих»; 

- постановлением Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по 
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 
работников культуры»; 

- приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 
августа 1990 года № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления 
доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых 
устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам 
организаций и учреждений системы гособразования СССР»; 



- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессионально-
квалификационных групп должностей работников образования»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29 мая 2009 года № 247н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 
и служащих»; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 
2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»; 

- едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и 
местном уровнях систем оплаты труды работников государственных и 
муниципальных учреждений на 2014 год, утвержденными решением Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 
декабря 2013 года, протокол № 11; 

 - законом Забайкальского края от 14 октября 2008 года № 39-ЗЗК «О районном 
коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников бюджетных 
организаций»; 

- законом Забайкальского края от 11 июля 2013 года № 858-ЗЗК «Об отдельных 
вопросах в сфере образования»; 

- законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда 
работников образовательных учреждений Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 09 июля 2014 года № 392 
«Об утверждении положения о доплате за работу в ночное время работникам 
государственных учреждений Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 
«О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной 
платы по профессионально-квалификационным группам работников 
государственных  учреждений Забайкальского края»; 

1.2  Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда 
работников муниципального  образовательного учреждения (далее МДОУ №2 
«Сказка»), и применяется при определении условий оплаты труда при 
разработке коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов 
Учреждения. 

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 
работников Учреждений за счет средств краевого бюджета (субвенции), 
бюджета муниципального района «Забайкальский район» и других источников, 
не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления 
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и 



квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и 
стимулирующего характера. 

1.4.Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за 
этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законодательством. 

  

II.                Порядок и условия оплаты труда 

  

2.1             Основные условия оплаты труда работников организации 

2.1.1.                    Заработная плата работников Учреждения за исполнение трудовых 
(должностных) обязанностей включает: 

- базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы 
по соответствующим профессиональным квалификационным группам и 
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп; 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты. 

2.1.2.                    Отнесение работников к профессиональным квалификационным 
группам осуществляется в соответствии с требованиями Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих, а также критериями отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 
профессиональным квалификационным группам, утвержденными федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация 
устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным 
руководителем Учреждения и должны соответствовать наименованиям должностей 
руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным 
требованиям к ним, предусмотренным Единым 
квалификационным справочникомдолжностей руководителей, специалистов и 
служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих. 

2.1.3. Лица, принимаемые на работу на общеотраслевые должности руководителей, 
специалистов и других служащих, не имеющих специальной подготовки или стажа 
работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным 
практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные 
на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 
Учреждения (далее - Комиссия), в порядке исключения, могут быть назначены на 
соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и 
стаж работы. 
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Лица, принимаемые на работу на должности работников образования, не имеющие 
специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к 
квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и 
компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 
должностные обязанности, по рекомендации Комиссии, в порядке исключения, могут 
быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие 
специальную подготовку и стаж работы. 

Указанная Комиссия создается в Учреждении в целях коллегиального рассмотрения 
возможности приема на работу лиц, квалификация которых не соответствует 
квалификационным требованиям, и вынесения соответствующих рекомендаций для 
работодателя. 

2.1.4. Условия оплаты труда работников Учреждения, в том числе установленные им 
оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, стоимость часа, надбавки, 
размеры компенсационных и стимулирующих выплат, являются обязательными для 
включения в трудовые договоры с работниками Учреждения. 

2.1.5. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 
отработанному времени. 

2.1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии) 
и по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится 
раздельно по каждой из должностей (профессий). 

2.1.7. Штатное расписание Учреждения формируется в пределах фонда оплаты труда 
и включает в себя все должности руководителей, специалистов (включая учителей, 
преподавателей), служащих, профессии рабочих Учреждения. 

2.1.8. Фонд оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, 
финансируемых из бюджета Забайкальского края (субвенция) и бюджета 
муниципального района «Забайкальский район», формируется на календарный год в 
пределах ассигнований краевого и муниципального бюджетов.  

2.1.9. Часть средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета 
Забайкальского края, направляется Учреждениями на выплаты стимулирующего 
характера, в частности на обеспечение системы премирования. Объём средств на 
указанные выплаты должен составлять не менее 10 процентов в фонде оплаты 
труда. 

2.1.10. Базовые оклады работникам Учреждения, за исключением руководителя, его 
заместителей, главного бухгалтера, устанавливаются согласно приложению № 2 
данного Положения. 

2.1.11. Оклады (должностные оклады) педагогических работников образовательных 
учреждений, расположенных в сельской местности и поселках городского типа 
(рабочих поселках), повышаются на 25 процентов в соответствии с законом 
Забайкальского края от 11 июля 2013 года              № 858-ЗЗК «Об отдельных 
вопросах в сфере образования». 

Данная доплата образует новый оклад. 



2.1.12.  В оклады (должностные оклады) педагогических работников (в том числе 
руководящих работников, деятельность которых связана с образовательным 
процессом) включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение 
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей. 

Данная денежная компенсация образует новый оклад. 

2.1.13. Должностные оклады профессий рабочих и работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность, по общеотраслевым должностям специалистов и 
служащих, входящим в соответствующие профессиональные квалификационные 
группы Учреждения, устанавливаются в соответствии с присвоенными 
квалификационными разрядами и настоящим Положением. 

2.1.14. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
установленный работнику за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 
определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за 
установленную норму труда (норму часов педагогической (преподавательской) 
работы в неделю (в год, в месяц) за ставку заработной платы), предусматривается в 
трудовом договоре с работником (или в дополнительном соглашении к трудовому 
договору). 

Годовой фонд рабочего времени определен Производственным календарем, 
продолжительность рабочего времени для педагогических работников – приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 декабря 2010 года 
№ 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников» с учетом условий, 
предусмотренных постановлением Министерства труда и социального развития 
Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по 
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 
работников культуры». 

2.1.15. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников учреждений индексируются постановлением Администрации 
муниципального района «Забайкальский район» в связи с ростом потребительских 
цен на товары и услуги с учетом уровня инфляции. 

2.1.16. В целях формирования трудовых отношений с работниками учреждений при 
введении для них новых систем оплаты труда рекомендуется заключить с 
работниками дополнительные соглашения к трудовым договорам. 

  

2.2. Компенсационные выплаты 

2.2.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с федеральными 
законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами 
Забайкальского края, постановлениями Правительства Забайкальского края. 

2.2.2. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты 
компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда; 



- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 
           2.2.3. Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ в 
повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной 
ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 
условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам Учреждения, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  устанавливаются 
работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленной статьей 372 ТК РФ, по результатам 
специальной оценки условий труда и в соответствии с «Положением о порядке 
установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых 
устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам 
организаций и учреждений системы гособразования СССР», утвержденным приказом 
Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года 
№ 579. 

Порядок и особенности проведения специальной оценки условий труда 
предусмотрены Федеральным законом от 28 декабря 2013 года             № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда». 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на 
тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 
труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки 
условий труда. 

2.2.4. К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
относятся районный коэффициент и процентная надбавка. 

Размеры и порядок начисления районного коэффициента и процентной надбавки 
определяются в соответствии с законом Забайкальского края от 14 октября 2008 года 
№ 39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате 
работников бюджетных организаций». 

2.2.5. К условиям, отклоняющимся от нормальных, относятся: 

-        совмещение профессий (должностей); 

-        сверхурочная работа; 

-        работа в ночное время; 

-        выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(работа в выходные и праздничные дни). 

2.2.6. Условия труда при совмещении профессий (должностей) регламентированы 
статьей 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации. 
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Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 
учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы до  ставки. 

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 
установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 
определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 
профессии (должности) за дополнительную оплату. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 
может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая 
работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может 
осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для 
исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 
дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 
содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия 
работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 
работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом 
другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. 

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, и сроки, на которые доплата устанавливается, 
определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 
(или) объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

2.2.7. Порядок оплаты труда за сверхурочную работу определен статьей 152 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться 
коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 
письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 
непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 
выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 
рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь 
за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих 
лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
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сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества 
либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 
сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной 
прекращения работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 
допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры 
по замене сменщика другим работником. 

2.2.8. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам в 
соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 

Размер повышенной оплаты составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, рассчитанных за час работы. 

2.2.9. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, могут 
относиться выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с 
обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: за работу в 
выходные и нерабочие дни и другие виды работ, не входящими в должностные 
обязанности работников. 

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - 
в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 
одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день 
или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или 
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), 
если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 
могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 
или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит. 
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2.2.10. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного 
коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, 
определяется исходя из установленного оклада (должностного оклада), 
рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, 
исчисленной с учетом фактической нагрузки. 

2.2.11. Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу или 
тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада или 
тарифной ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, доплат. 
Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях применяется к 
фактически начисленной заработной плате (с учетом всех компенсационных и 
стимулирующих доплат). 

  

2.3.Стимулирующие выплаты 

2.3.1Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью повышения 
мотивации работников Учреждения к качественному результату, а 
также поощрения за выполненную работу. 

2.3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с 
федеральным законодательством, постановлениями Правительства Российской 
Федерации, законами Забайкальского края, постановлениями Правительства 
Забайкальского края, Управляющим Советом учреждения, закрепляются в 
Положении об оплате труда учреждения. 

2.3.3. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты 
стимулирующего характера: 

- надбавка за выслугу лет; 

- надбавка молодым специалистам; 

- надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание; 

- выплата  за  высокие результаты работы; 

- система премирования ( по экономии фонда оплаты труда) 

2.3.4. Выплата за специфику работы 

 Выплата за специфику работы устанавливается в соответствии со статьей 5 закона 
Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников 
образовательных учреждений Забайкальского края». 

Выплата за специфику работы устанавливается следующим работникам 
образовательных учреждений: 

2.3.5.  Педагогическим работникам за наличие установленной: 

- второй квалификационной категории в размере 5 процентов к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы (до окончания срока действия категории); 



- первой квалификационной категории в размере 10 процентов к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы; 

- высшей квалификационной категории в размере 15 процентов к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы. 

2.3.6. Работнику бухгалтерии в размере 70 % к окладу ( к должностному окладу) в 
зависимости от объёма и сложности выполняемой работы. 

2.3.7. Надбавка за выслугу лет 

Размеры, условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к 
должностному окладу работникам образовательных учреждений утверждается 
локальным актом в соответствии с нормами действующего законодательства. 

2.3.8.Условия выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу предусмотрена 
следующим категориям работников муниципальных образовательных учреждений: 

-          руководителю образовательного учреждения; 

-          заместителям руководителя образовательных учреждений; 

-          педагогическим работникам; 

-          главному бухгалтеру; 

-          работникам,   относящимся    к     учебно-вспомогательному  и    прочему 
персоналу. 

  

 Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение 
ежемесячной стимулирующей выплаты, является трудовая книжка. 

Стаж работы определяется ежегодно на 1 сентября текущего года  комиссией, 
создаваемой руководителем муниципального образовательного учреждения  при 
участии  выборного органа первичной профсоюзной организации. Протокол 
заседания комиссии является основанием для приказа  руководителя о назначении 
работнику стимулирующей надбавки за выслугу лет. 

В стаж работы, дающей право на получение надбавки за выслугу 
лет,  включаются  также следующие периоды: 

-          время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если 
работник состоял в трудовых отношениях с образовательным учреждением; 

-          время обучения работников  на курсах переподготовки и повышения 
квалификации кадров. 

  



 Порядок определения стажа педагогических работников муниципальных 
образовательных учреждений. 

1. В стаж  работы педагогических работников засчитывается педагогическая, 
руководящая и методическая работа в образовательных и других организациях: 

2. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 
засчитывается  в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на 
этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в 
организациях высшего или среднего профессионального (педагогического) 
образования.    

3. Работникам учреждений и организаций время педагогической    работы в образова-
тельных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях 
почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или 
нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном 
году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 
которых  выполнялась педагогическая работа. 

4. Порядок определения стажа работы руководителя, заместителя руководителя 
муниципальной образовательной организации. 

В стаж  работы руководителя, заместителей руководителя муниципальной 
образовательной организации засчитывается руководящая, педагогическая  и 
методическая работа в образовательных организациях. Порядок определения стажа 
аналогичен определению стажа работы педагогических работников. 

5. Порядок определения стажа работы главного бухгалтера и работников 
бухгалтерии. 

В стаж  работы главного бухгалтера и работников бухгалтерии засчитывается: 

-время работы в образовательных организациях по специальности (профессии), 
соответствующей профилю работы. 

-время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях высшего и среднего 
профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию при 
условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, 
непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа  по 
специальности (профессии), соответствующей профилю работы. 

6. Порядок определения стажа работы работникам, относящимся к учебно-
вспомогательному и техническому персоналу. 

В стаж  работы данной категории работников засчитываются периоды времени их 
деятельности в образовательных организациях по рабочим специальностям 
(профессиям). 

Высококвалифицированным специалистам засчитывается время работы в 
организациях (предприятиях) и время службы в Вооруженных силах СССР и РФ по 
специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательной 
организации. 



  

4. Размеры выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет 

4.1. Ежемесячная  стимулирующая надбавка за выслугу лет  к должностному окладу 
всем работникам муниципального образовательного учреждения производится 
дифференцированно в зависимости от  стажа работы, дающего право на получение 
этой стимулирующей выплаты и  устанавливается локальным актом с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации в следующих размерах: 

Стаж работы 
Размеры надбавки  в процентах к 
должностному окладу 

От 1 года до 5 лет 5 

От 5 до 10 лет 10 

От 10 до 15 лет 15 

От 15 и более лет 25 

  

4.2 Изменение размеров стимулирующей выплаты производится при увеличении 
стажа работы по специальности, педагогического стажа со дня достижения 
соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, 
или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение 
размера стимулирующей выплаты. 

4.3. Порядок начисления стимулирующей выплаты за выслугу лет 

Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника (без 
учета премий и иных стимулирующих выплат) и выплачивается ежемесячно 
одновременно с заработной платой. 

При временном заместительстве надбавка  за  выслугу лет 
начисляется  на  должностной оклад по основной работе. 

Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего 
заработка. 

Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на 
назначение или изменение размера этой надбавки. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение  надбавки за 
выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном основном и 
дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной 
платы, а также в период его временной нетрудоспособности, исполнения им 
государственных обязанностей, при  повышении квалификации с 
сохранением  среднего заработка по месту основной работы  выплата надбавки в 
новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной 
нетрудоспособности, исполнения им государственных обязанностей, повышения 
квалификации. 



4.4. Надбавка молодым специалистам 

Размер, порядок и условия выплаты надбавки молодым специалистам 
образовательных учреждений устанавливается в соответствии со статьей 12 закона 
Забайкальского края 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников 
государственных учреждений Забайкальского края». 

4.5. Молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 30 лет, впервые 
заключившим трудовой договор с муниципальным образовательным учреждением в 
течение одного года после окончания имеющих государственную аккредитацию 
образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования, 
устанавливается надбавка в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), 
рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, 
исчисленной с учетом фактической нагрузки. 

4.6.  Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до трёх лет с 
момента заключения трудового договора с муниципальным образовательным 
учреждением. 

4.7. При переводе молодого специалиста в течение трёх лет после заключения 
трудового договора с муниципальным образовательным учреждением в другое 
муниципальное образовательное учреждение ранее установленная надбавка 
сохраняется. 

4.8 Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание 

Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание определяется в 
соответствии со статьей 13 закона Забайкальского края 
09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных 
учреждений Забайкальского края». 

4.9. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание устанавливается: 

1) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
независимо от фактически отработанного времени работникам муниципальных 
образовательных учреждений, имеющим почетные звания СССР, Российской 
Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для 
работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный»; 

2) в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
независимо от фактически отработанного времени работникам муниципальных 
образовательных учреждений, имеющим почетные звания СССР, Российской 
Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для 
работников различных отраслей, название которых начинается со слова 
«Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, 
либо его деятельности, либо его специализации; 

3) в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
независимо от фактически отработанного времени работникам муниципальных 
образовательных учреждений, имеющим почетные звания профессиональных 
работников Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, 
Забайкальского края, при условии соответствия почетного звания профилю 
учреждения, либо его деятельности, либо его специализации. 



4) Работникам муниципальных образовательных учреждений, имеющим два и более 
почетных звания, надбавка за почетное звание выплачивается по одному из 
оснований по выбору работника. 

5). Выплата за высокие результаты работы. 

Выплата за качество и высокие результаты труда назначается сотрудникам в целях 
поощрения за работу, требующую максимально качественного и своевременного 
выполнения, инициативных решений.   

Выплата за качество выполняемых работ и высокие результаты работы может быть 
назначена: 

-          за выполнение основных показателей деятельности учреждений; 

-          за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за 
использование новых технологий 

-          за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, в 
том числе связанных с реализацией образовательным учреждением краевых, 
целевых и ведомственных целевых программ; 

-          за организацию методической работы и т.п. 

Выплата устанавливается локальными нормативными актами муниципальных 
учреждений, в которых указываются критерии эффективности труда и размеры 
выплат в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

Размеры выплаты за высокие результаты работы устанавливаются в процентном 
отношении к окладу (должностному окладу), рассчитанному пропорционально 
отработанному времени, ставки заработной платы, по которой достигнуты эти 
результаты, исчисленной с учетом фактической нагрузки, в соответствии с 
установленными критериями эффективности труда не более 100% от оклада 
(должностного оклада). Надбавка устанавливается на определённый срок, но не 
более чем на год. 

6). Система   премирования ( по экономии фонда оплаты труда). 

  

Система премирования работников устанавливается локальными нормативными 
актами муниципальных образовательных учреждений в пределах утвержденного 
фонда оплаты труда с учетом показателей эффективности и результативности 
деятельности муниципальных учреждений. 

Выплата премии по итогам работы (за год.) осуществляется в пределах фонда 
оплаты труда по итогам оценки результативности и качества работы работников на 
основании показателей премирования работников. 

Показатели премирования работников утверждаются локальным нормативным актом 
учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
Показатели премирования работников должны отражать зависимость результатов и 
качества работы непосредственно от работника, быть конкретными, измеримыми и 
достижимыми в определенный период времени. 



Конкретные размеры, порядок и условия выплаты премии по итогам работы 
устанавливаются локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Размер премирования не должен превышать 100% от оклада (должностного оклада), 
рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, 
которой выполняются представленные к премированию работы, исчисленной с 
учетом фактической нагрузки. 

3        Условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей, 
главного бухгалтера 

  

4.1. Порядок и размер оплаты труда руководителей муниципальных образовательных 
учреждений предусмотрены Положением об оплате труда руководителей 
муниципальных образовательных учреждений муниципального района 
«Забайкальский район», утвержденным  постановлением Администрации 
муниципального района «Забайкальский район». 

4.2. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера за 
исполнение трудовых (должностных) обязанностей включает: 

- должностной оклад, 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты. 

4.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера 
определяются в процентном отношении от оклада руководителя 
учреждения.  Величина должностного оклада заместителей руководителя по учебно-
воспитательной работе, по воспитательной работе,  научно-методической работе на 
15 процентов ниже оклада руководителя, заместителя руководителя по 
хозяйственной части, заместителя директора по безопасности - на 20 процентов, 
главного бухгалтера – на 30 процентов. 

4.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заместителя 
руководителя и главного бухгалтера  определяются в соответствии с пунктами 2.2. и 
2.3. настоящего Положения в зависимости от условий труда и исполнения целевых 
показателей интенсивности работы. 

4.5. Должностные оклады заместителей руководителя и главных бухгалтеров в 
муниципальных учреждениях повышаются одновременно с увеличением базового 
оклада по профессионально квалификационной группе «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня первого квалификационного уровня» в учреждениях путем 
внесения изменений (дополнений) в трудовые договоры. 

  

4        Условия почасовой оплаты труда работников 

  



5.1 При условии совместительства или неполной занятости педагогических 
работников всех типов и видов образовательных организаций за педагогическую 
работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и 
организаций (в том числе работников органов управления образованием, 
методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической 
работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных 
занятий, оплата труда производится в зависимости от объема отработанных часов. 

5.2. Размер оплаты за один час работы определяется путем деления месячной ставки 
заработной платы за установленную норму часов работы в неделю на 
среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой 
должности. 

5.3 Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся 
нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 
2014 года № 1601 
«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников» с учетом условий, 
предусмотренных постановлением Министерства труда и социального развития 
Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 
«Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 
фармацевтических работников и работников культуры». 

5.5.Годовой  план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно 
и согласовывается с Управлением образования района. 

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального 
государственного образовательного стандарта общего образования. 

4.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера определяются в 
соответствии  настоящего Положения в зависимости от условий труда и исполнения 
целевых показателей интенсивности работы. 

4.7. Почасовая оплата труда работников в муниципальных образовательных 
учреждениях производится в пределах бюджетных ассигнований организации, а 
также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

              4.8. Экономия средств фонда оплаты труда, начисленного по должностным 
окладам( ставкам заработной палаты) и компенсационным выплатам может быть 
направлена на стимулирующие выплаты. 

  

1.1. Настоящий договор заключен в соответствии с законодательством РФ и 
направлен   на  обеспечение  стабильной  и  эффективной  деятельности    муниципа
льного дошкольного образовательного учреждения  №2«Сказка» бюджетное, далее 
именуемое МДОУ,    на    улучшение    социально-экономической защиты работников. 

Коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в ТК 
РФ, Законах РФ  «Об образовании», «О занятости населения РФ», Федеральных 
законах «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставе 
учреждения. 



1.2.   Сторонами     настоящего     договора     являются: работники учреждения, 
являющиеся членами профсоюза, в лице председателя первичной профсоюзной 
организации (далее – профком).   Работодатель в лице его  представителя - 
заведующий     МДОУ Простокишина Александра Павловна. 

1.3. Действие договора распространяется на всех работников МДОУ. 

1.4. Договор обязателен к применению при заключении индивидуальных трудовых 
договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и 
коллективных трудовых споров. 

1.5. В течение срока действия настоящего договора стороны вправе вносить 
изменения и дополнения     в     него     на   основе   взаимного     согласия. 
Принятые    изменения    и   дополнения оформляются в письменном виде 
приложением к договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся 
до сведения коллектива МДОУ. 

1.6. Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в 
одностороннем   порядке   прекратить   выполнение   принятых   на   себя 
обязательств. 

1.7. Работодатель и профком  МДОУ доводят текст настоящего 
договора   до   сведения   сотрудников   в   течение   10   дней   после его подписания. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае     изменения 
наименования         учреждения,    расторжения    трудового    договора    с 
заведующим МДОУ. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 
себя обязательств. 

1.10. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до принятия 
нового Коллективного договора, но не более трех лет. 

1.11. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют  право уполномочить 
профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 
30,31ТКРФ) и обязуется перечислять ежемесячно по личному заявлению 1% 
заработной платы на счет профсоюзной организации. 

1.12. Действие настоящего договора распространяется на всех работников. 

1.13. При ликвидации, реорганизации ( слиянии, присоединении, выделении, 
преобразовании) учреждения КД сохраняет свои действия в течении срока 
реорганизации. 

1.14. При смене формы собственности учреждения КД сохраняет свое действие в 
течении трех  месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.15. Стороны договорились, при  принятии локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, работодатель учитывает мнения ( принимается 
по согласованию) профкома: 

 - правила внутреннего трудового распорядка; 



- положение об оплате труда работников; 

-  соглашение по охране труда; 

-перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 
специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты. 

- перечень должностей с ненормированным рабочим днем для предоставления им 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (не менее трех дней); 

- перечень о дополнительных отпусках. 

- положение о порядке и условиях выплат надбавок, доплат и др. 

  

  

2. Трудовые отношения 

  

Трудовые        отношения        между        работником        и      работодателем  регули
руются ТК РФ, Законом «Об образовании», Уставом МДОУ. 

2.1. Работодатель совместно с профкомом  разрабатывает и доводит до сведения 
сотрудников примерные формы трудовых договоров для различных категорий 
работников. 

2.2. Содержание трудового договора,   порядок его заключения,   изменения   и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 
положение      работников      по     сравнению      с      действующим      трудовым 
законодательством,    а    также    отраслевыми    тарифным       региональным 
территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

        Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 
работу. 

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 
срок. 

        Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 
либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными 
федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 
выполнения. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются определенные сторонами условия труда, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем педагогической нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 



       Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению  сторон 
и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.6. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 
трудового договора допускается, как правило, только на один учебный год в связи с 
изменениями организационных или технологических условий труда при продолжении 
работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 
специальности, квалификации или должности (ст.74 ТК РФ) 

       В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

        О введении   изменений существенных   условий   трудового договора   работник 
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме, не позднее, чем за 2 
месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в 
новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 
имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 
здоровья. 

2.7. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 
ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 
учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 
нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК 
РФ). 

  

3. Профессиональная подготовка, переподготовки и повышение 

квалификации работников 

  

3.1.Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 
переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.1.2. Работодатель обязуется: 

·        организовывать      профессиональную      подготовку,      переподготовку      и 
повышение квалификации работников в разрезе специальности. 

·        повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 
пять лет. 

·        в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 
работы. 



·        организовывать    проведение    аттестации    педагогических    работников    в 
соответствии с Положением    о    порядке    аттестации    педагогических    и 
руководящих     работников     государственных     и     муниципальных 
образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 
соответствующие   полученным   квалификационным   категориям   разряды оплаты 
труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

4. Рабочее время и время отдыха 

  

4.1.    Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), утверждаемыми работодателем 
по согласованию с профкомом , а также условиями трудового 
договора,   должностными   инструкциями   работников   и      обязанностями, 
возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

4.1.2. Для   руководящих   работников,   работников   из   числа   административно-
хозяйственного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 
нормальная   продолжительность   рабочего   времени,   которая   не   может 
превышать 40 часов в неделю. 

4.1.3. Для         педагогических       работников       учреждения     устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за 
ставку заработной платы. В зависимости от должности и (или) специальности 
педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность 
рабочего времени (нормы часов педагогической работы 
за ставку заработной платы)   определяется   Правительством   Российской 
федерации, (ст. 333 ТК РФ). 

4.1.4.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается только в случаях, предусмотренных ст.   113   ТК РФ, с   их  письменного 
согласия по письменному распоряжению работодателя. 
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 
чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 
желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

4.1.5. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия. 

4.1.6. Очередность     предоставления     оплачиваемых     отпусков     определяется 
ежегодно     в   соответствии   с   графиком   отпусков,   утверждаемым 
работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года. 

        О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 
две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 



        Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 
по письменному заявлению работника, может быть заменена денежной компенсацией 
(ст. 126 ТК РФ). 

4.1.7. Работодатель обязуется: 

·               предоставлять    ежегодный      дополнительный      оплачиваемый      о
тпуск работникам: 

-         смерти близких родственников - 3 календарных дней; 

  

-   не освобожденному  председателю профкома 2 дня, 

-    занятым на работах с   вредными и (или) опасными условиями труда в 
соответствии со ст. 117 ТКРФ Приложение № 1. 

-      с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ, который 
должен быть не менее трех календарных дней. 

 - при отсутствии в течение года  дней нетрудоспособности – 2 дня 

·               предоставлять   работникам   отпуск   без   сохранения   заработной   п
латы   в следующих случаях (ст. 128 ТК РФ): 

-   в случаях регистрации брака  - 3 дня. 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу с 1сентября по 4 
сентября 

-     работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - 5 календарных дней. 

4.1.8. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

4.1.9. Время   перерывов для   отдыха   и   питания,  а также   график дежурств 
педагогических работников по учреждению,   графики сменности, работы в 
выходные   и     нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

4.10        Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 
отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время 
отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 
трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

  

5.     Оплата и нормирование труда 

  

5.1.   Стороны исходят из того: 



5.1.1.Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 
устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и 
стажа     педагогической     работы,     либо     квалификационной     категории, 
присвоенной по результатам аттестации. 

5.1.2. Порядок   выплаты   заработной   платы   установлен   ст.    136   ТК   РФ.   В 
соответствии с ней заработная плата перечисляется работнику на банковский счет. 

5.1.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 2 
раза в месяц. 

5.1.4 Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 
предусмотренной    Положением    о    порядке   оплаты    труда   работников, 
локальными нормативными актами Учреждения и включает в себя: 

·               оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 
установленных в соответствии с разрядами ЕТС; 

·               доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и 
не входящих в круг основных обязанностей работника; 

·               доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных; 

·               выплаты,   обусловленные   районным   регулированием   оплаты   труда,   и 
процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, 
в приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-
климатическими условиями; 

·               другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством. 

5.1.5 Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 
(должностных окладов) производится: 

 при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
предоставления соответствующего документа; 

  при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

 при появлении у работника   права на изменение разряда оплаты труда  (или) ставки 
заработной платы (должностного оклада) в период 
пребывания  его   в   ежегодном     отпуске,   а   также    в   период    его   временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки 
(оклада)   более   высокого   разряда   оплаты   труда   производится со дня окончания 
отпуска или временной нетрудоспособности. 

 На время очередного отпуска, болезни, учебного отпуска работнику выплата 
заработной платы производиться за две ставки (оклада) 14 часов в связи 
производственной необходимостью. 

 при присвоении почетного  звания – со дня присвоения. 

  

5.1.6. Наполняемость   групп,   установленная   Типовым   положением,   является 
предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которой 
оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. 



5.1.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

  

6. Охрана труда и здоровья 

  

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 
труда,  внедрение   современных   средств безопасности       труда, 
предупреждающих     производственный     травматизм     и     возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ), 

6.1.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам 
осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, 
установленные с учетом мнения (по согласованию) профсоюза. 

6.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 
другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране 
труда,   сохранности жизни   и здоровья детей,   безопасными методами   и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

6.1.4. Обеспечить   работников   социальной   одеждой,   и   другими   средствами 
индивидуальной    защиты,    а    также    моющими    и    обезвреживающими 
средствами в соответствии с отраслевыми нормами. 

6.1.5.Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по 
трудовому    договору     от     несчастных     случаев     на     производстве     и 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.1.6.Проводить     своевременное     расследование     несчастных     случаев     на 
производстве   в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.7.Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными 
условиями труда. 

6.1.8.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 
место по согласованию с профсоюзом.  (Ст. 212 ТК РФ). 

6.1.9.Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда. 

6.1.10. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 
приоритетной основе должны входить члены профсоюза. 

6.1.11.Осуществлять совместно с профсоюзом  контроль над состоянием,  условиями, 
и охраной труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.12. Обеспечить прохождение бесплатных предварительных и периодических 
медосмотров, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка. 



6.1.13. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работником 
учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 
контроля за соблюдение трудового законодательства вследствие нарушения 
требований охраны труда не по вине работника, (ст. 220 ТК РФ). 

6.1.14.Обеспечит наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 
правил, инструкций, журналов инструктажа (соответственно стандартам). 
Организовать на начало учебного года проверку знаний работников по охране труда. 

  

7.Гарантийй и компенсации. 

  

Работодатель обязуется: 

           7.1.Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам и вьделении ссуд на его приобретение 
(строительство). 

          7.2.Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим 
работника, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную 
компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере; 
_100рублей. 

7.3.Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 
учреждениями культуры в образовательных целях. 

           7.4.Принимать детей  работников вне очереди без распределения комиссии. 
(родных внуков). 

          7.5. Работникам имеющих детей дошкольного возраста оплата  за содержание 
ребенка в ДОУ – 50 % . 

          7.6.Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций согласно ст. 313-327 
ТК РФ. 

  

  

  

8. Гарантии профсоюзной деятельности 

  

   Стороны договорились о том, что: 

8.1.1.Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 
иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 
отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе. 



8.1.2. Профком  осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 
трудового    законодательства    и    иных    нормативных    правовые    актов, 
содержащих нормы трудового права. (Ст.370 ТК РФ) 

8.1.3.Работодатель  принимает решения   по   согласованию 
с  профкомом  в случаях, предусмотренных законодательством   и настоящим 
коллективным договором. 

8.1.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 
проведения   собраний,   заседаний,   хранения  документации,   проведения 
оздоровительной,   культурно-массовой   работы,   возможность   размещения 
информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами 
связи, оргтехникой. (ст.377 ТК РФ) 

 8.1.5. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по любым 
вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

8.1.6. Члены   профкома    включаются    в    состав    комиссий    учреждения    по 
тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию и других (ст. 52-53 ТК РФ). 

8.1.7. Работодатель по согласованию с профкома   рассматривает следующие 
вопросы: 

·               расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
Трудового коллектива, по инициативе работодателя; 

·               очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

·               утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

·               создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ), 

·               составление графика сменности (ст. 103 ТК РФ): 

·               установление размеров повышения заработной платы за вредные условия 
труда (ст. 147 ТК РФ): 

·               применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 
дня его применения (ст. 193-194 ТК РФ). 

  

  

  

  

  

  



  

9. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ  РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

Работодатель обязуется: 

         9.1Уведомлять профком в письменной форме с сокращении численности или 
штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях массового 
высвобождения - за три месяца до его начала (с. 82 ТК РФ), 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности  или 
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства, сведения, подтверждающие сокращение 
финансирования. 

  

    9.2Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 77 ТК 
РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 5 часов в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

  

    9.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
ликвидацией учреждения (77 ТК РФ) и сокращением численности или штата ( 77 ТК 
РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК 
РФ). 

  

Стороны договорились, что: 

    9.4Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и квалификации, 
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица пред пенсионного 
возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет 
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие 
детей инвалидов до 18 лет; 

  

  

  

10. Обязательства профкома 

  

   Профком  имеет право: 



9.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов Трудового коллектива по 
социально- трудовым    вопросам     в    соответствии    с    Федеральным    законом 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

9.1.2. Осуществлять     контроль     за     соблюдением     работодателем     и     его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права. 

8.1.3. Представлять и защищать трудовые права членов Трудового коллектива в 
комиссии по трудовым спорам и суде. 

8.1.4. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему 
оздоровлению детей работников учреждения. 

8.1.5. Осуществлять     контроль     за     правильностью     и    своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплату. 

8.1.6.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
педагогических работников, аттестации рабочих мест; охране труда и других. 

8.1.7.Осуществлять     культурно-массовую     и    физкультурно-оздоровительную 
работу в  учреждении. 

8.1.8.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

8.1.19. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 
Контролировать  своевременность работодателем в пенсионные органы достоверных 
сведение о заработке и страховых взносах работников. 

 8.1.10. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.1.11. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях болезни, 
смерти, юбилея в сумме  1000  рублей. 

  

  

  

9. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

  

9.1.    Стороны договорились, что: 

9.1.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
коллективного договора. 



9.1.2. Осуществляют     контроль за реализацией     плана     мероприятий     по 
выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах 
контроля на общем собрании Трудового коллектива. 

9.1.3. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

9.1.4.В   случае   нарушения   или   невыполнения   обязательств   коллективного 
договора   виновная   сторона        или   виновные  лица несут 
ответственность   в   порядке,   предусмотренном законодательством. 

9.1.5.Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 
подписания. 

9.1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 
за три месяца до окончания срока действия данного договора. 

9.1.7. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных трудовых споров, используют все возможности для устранения 
причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 
использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

  

  

  

  

  

  

  

  

 Приложения к коллективному договору 

  

Приложения к коллективному договору являются его составной частью 

К коллективному договору прилагаются: 

          1.Правила внутреннего трудового распорядка 

          2. Положение об оплате труда. 

          3. Положение по охране труда 

          6. Соглашение по обеспечению социально – экономических гарантий. 



          7.Перечень  должностей  работников с ненормированным рабочим днем, 
имеющих право на предоставление ежегодного  дополнительного 
оплачиваемого отпуска 
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