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Выписка из решения общего собрания 
МДОУ№2 «Сказка»

От 25 Октября 2018г.

Всего работающих 32 человека. На собрании присутствовало 23 -  работника. 
Отсутствовало : - 1 человек декретный отпуск, 2 человека на больничном.

1.Обсуждение и принятия коллективного договора МДОУ №2 «Сказка».
2. По данному вопросу заслушали выступление Холодовой Н.А.- 
председателя ПК, Лавренко Н.П. -  заведующая МДОУ.
3.Выступили Вовк Л.А.; Козлова О.Г.; Кабанова С.В.; Габдрахманова Д.Р.
4.Провели голосование.

Против -  нет. 
Воздержалось -  нет.

Открытым голосованием коллективный договор МДОУ №2 «Сказка» принят. 
Перечень документов прилагается.

Повестка собрания.

З а-2 9

Председатель собрания: Холодова Н.А.

Секретарь: Г абдрахманова Д.Р.



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в МДОУ детский сад №2 
«Сказка»
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 27Э-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 
по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательной 

организации заведующий МДОУ детский сад №2 «Сказка» Н.П.
Лавренко (далее -  работодатель);
работники образовательной организации в лице их представителя -  
первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации (далее -  выборный орган первичной профсоюзной 
организации) Н.А. Холодовой
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.

1.5.__Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 
коллективного договора всех работников образовательной организации в 
течение__трех_ дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 
дня перехода прав собственности.
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Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 
на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 
ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 
(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 
РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 
представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 
работников не реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует по______________ включительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 
не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 
трудовым законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения.
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2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 
под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 
педагогического работника, который может быть изменен только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 
работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 
работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 
часов за ставку заработной платы.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТКРФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 
или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 
которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 
устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового 
. договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 
ТКРФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 
при наличии письменного согласия работника, если режим временной 
работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 
сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

3



2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 
организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 
штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 
массовых увольнениях работников -  также соответственно не позднее, чем за 
три месяца.

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 
при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 
труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при 
равной производительности и квалификации преимущественное право на 
оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 
или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 
года.

2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 
и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по 
инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.10. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
или дополнительного профессионального образования по программам 
повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации.

2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное 
•профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.12. В случае направления работника для профессионального 
обучения или дополнительного профессионального образования сохранять 
за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 
другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах,
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предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 
расходы.

2.2.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением образования в порядке, 
предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 
профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным 
на обучение работодателем.

2.2.14. Содействовать работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки педагогических работников и 
приобрести другую профессию.

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

2.2.16. При принятии решений об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья (частьЗ статьи 81 ТК РФ).

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

-иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 
также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, трудовыми договорами, графиками 
работы {графиками сменности), согласованными с выборным органом 
первичной профсоюзной организации.(Приложение №1)

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
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образовательной организации устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю.

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
сельской местности, женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 
если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 
законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 
же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 
часов).

3.4. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не 
более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 
и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 
образования.

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 
учебный год устанавливается руководителем образовательной организации 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.6. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная 
рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для 
работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми 
договорами.

3.7. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 
первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем.

3.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 
случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
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Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.9. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 
статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.10. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

3.11. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным 
работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
организации, за второй и последующий годы работы -  в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 
за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 
шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 
размере.

3.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 
календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124-125 ТКРФ.

3.13. В соответствии с законодательством работникам 
предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 
продолжительность которых определяется в соответствии с приложением 
№ коллективного договора

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 
труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный 
рабочий день, продолжительность которых определяется в соответствии с 
приложением № ___коллективного договора.
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Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 
должностей этих работников и продолжительность дополнительного 
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 
соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации.

3.14. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 
временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 
полный рабочий год.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работникаисчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 
с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 
14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 
подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 
до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 
утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.16. Стороны договорились о предоставлении работникам 
образовательной организации дополнительного не оплачиваемого отпуска в 
следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 
школу - __1-го_ календарных дней;

- рождения ребенка - __3-х_ календарных дней;
- бракосочетания детей работников - __3-х_ календарных дней;
- бракосочетания работника -  _3-х_календарных дней;
- похорон близких родственников - __10-ти_ календарных дней;

председателю выборного органа первичной профсоюзной 
организации -  _3-х_ календарных дней.
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3.16. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.17. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем.

3.18. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 
указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет -  14 
календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства - __3-х_ календарных
дня;

- для проводов детей на военную службу - __3-х_ календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника -  _ 10-ти__календарных

дня;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 

календарных дней в году;
- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.
3.19. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

3.20. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
обязуется:

3.20.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 
требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 
нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников.

3.20.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 
согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением

- сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.
3.20.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца в денежной форме.

Днями выплаты заработной платы являются: выплата заработной платы 
за первую половину текущего месяца производится 25 числа текущего
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месяца; выплата заработной платы за вторую половину текущего месяца, 
производится 10 числа следующего месяца

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, 
с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 
том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 
выплаты стимулирующего характера.

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время.

4.4.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 
право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
также средний заработок за период приостановления им исполнения 
трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация в размере не ниже одного процента от 
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 
день фактического расчета включительно

4.7.Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований:
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- при присвоении квалификационной категории -  со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией;

при изменении (увеличении) продолжительности стажа
работы в образовательной организации (выслуга лет);

при присвоении почетного звания — со дня присвоения
почетного звания уполномоченным органом;

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной 
оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере 
по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 
различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении 
№_2_к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные 
дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от 
условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% 
тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 
нормальными условиями труда.

4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется 
в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.

4.10. В период отмены образовательного процесса для воспитанников 
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 
являющимся рабочим временем педагогических и других работников 
образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в 
установленном порядке.

4.11. Штаты организации формируются с учетом установленной 
предельной наполняемости групп. За фактическое превышение количества 
воспитанников группе устанавливаются соответствующая доплата, как это 
предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема 
выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). Минимальные размеры доплат 
устанавливаются приложением № __2_ к коллективному договору.

У. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК

РФ);
и



- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст.
84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 
работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
медицинского страхования РФ.

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 
действия квалификационной категории в течение одного года уровень 
оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 
заявлению работника:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 
родам, по уходу за ребенком;

при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске 
сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам и руководителям 
образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости 
осталось менее одного года.

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство).
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда 
приложением?_6_ к коллективному договору).

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 
на обучение работников безопасным приемам работ, проведение 
специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 
размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 
ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов 
(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
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6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три 
года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 
организации по охране труда к началу учебного года.

6.1.6.Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 
и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 
их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда в 
соответствии с приложением № _6__коллективного договора.

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.(Приложение № 5 )

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 
режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет.

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране труда.

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 
инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 
случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 
условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 
такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 
простоя в размере среднего заработка.

6.3. Работники обязуются:
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6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 
иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда.

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 
счет средств работодателя.

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

6.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 
либо руководителя структурного подразделения образовательной 
организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
7. «Пожарная безопасность»

7.1. Работодатель обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий 
по пожарной безопасности образовательного учреждения в соответствии с 
требованиями законодательства:
7.1.1. Организует безусловное выполнение предписаний территориальных 
органов Государственного пожарного надзора;
7.1.2. Обеспечивает учреждение нормативным количеством 
противопожарного оборудования, первичных средств пожаротушения, 
спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего действия для 
защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной 
безопасности;
7.1.3. Разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования 
и материальных ценностей на случай пожара,
7.1.4 Доводит схемы и инструкции по эвакуации до педагогов, сотрудников 
образовательного учреждения,
7.1.5 Организует и проводит тренировки по эвакуации людей, и 
воспитанников не реже одного раза в полугодие.
7.1.6. Организует и проводит в образовательном учреждении изучения 
"Правил пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений 
образовательных учреждений и организаций".
7.1.7. Организует наглядную агитацию и пропаганду, направленных на
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обеспечение пожарной безопасности, обеспечивает постоянную и 
повсеместную борьбу с курением, разрабатывает и реализует планы 
проведения профилактической работы; усиливает воспитательную работу в 
детских коллективах
7.1.8. Осуществляет систематические осмотры территорию детского сада по 
обеспечению на ней пожаробезопасной обстановки (захламленность, 
разведение костров, складирование строительных материалов во дворах, на 
участках). Готовит приказ о запрещении разведения костров и пользования 
открытым огнем в образовательном учреждении.
7.1.9 Готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в 
учебном заведении (количество пожаров и загораний, причины их 
возникновения, величины материального ущерба, принятые меры).
7.2. Профсоюз:
7.2.1. Организует проведение мероприятий по контролю за выполнением 
требований пожарной безопасности в образовательном учреждении, при этом 
обращает особое внимание на наличие и исправность автоматических 
средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств 
пожаротушения, состояния путей эвакуации людей.
7.2.2 Принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую 
готовность сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при 
возникновении пожара.
7.2.3. Организует и осуществляет проверки состояния средств 
пожаротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичных 
средств пожаротушения, исправность противопожарного водопровода; 
исправность автоматических средств пожаротушения с периодической 
проверкой их работоспособности и оформлением актом.
7.2.4 Разрабатывает график и организует в соответствии с ним 
профилактической работы по обеспечению пожарной безопасности в 
энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках, в 
компьютерных классах.
7.2.5 Организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения 
документации, направленной на обеспечение пожарной безопасности: 
наличие приказов, инструкций, учет журналов инструктажа по пожарной 
безопасности.
7.3 Стороны договорились:
7.3.1 По результатам проверки совместно корректировать и отработать планы 
эвакуации на случай возникновения пожаров.
7.3.4. Содействовать выполнению представлений по устранению выявленных 
в ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности.
7.3.5 Совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных 
средств противопожарной защиты, оповещения о пожаре, и спасения людей.

15



VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 
ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 
членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной 
платы.

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 
законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 
РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 
ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 
денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 
377 ТК РФ).

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 
федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 
обязуется:

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права работников образовательной организации, учитывать мнение 
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 
условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 
коллективным договором;

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством 
и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК 
РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности»);

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения 
заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 
возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте;

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 
компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 
осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение,
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уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 
профсоюзной организации;

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 
здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения 
для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно- 
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 
ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально­
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации для осуществления контроляза правильностью 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством:

учета мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 
ТКРФ;

согласования (письменного), при принятии решений 
руководителем образовательной организации по вопросам, 
предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с 
выборным органом первичной профсоюзной организации после 
проведения взаимных консультаций.

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится:

установление системы оплаты труда работников, включая 
порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 
190 ТКРФ);

составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
установление сроков выплаты заработной платы 

работникам (статья 136 ТК РФ);
привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
установление очередности предоставления отпусков (статья 

123 ТКРФ);
принятие решения о временном введении режима 

неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его 
отмены (статья 180 ТК РФ);

утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
определение сроков проведения специальной оценки 

условий труда (статья 22 ТК РФ);
формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ);
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формирование комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

принятие локальных нормативных актов организации, 
закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических 
работников;

изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников 
организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК 
РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 
82,373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 
статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится:

установление перечня должностей работников с 
ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

представление к присвоению почетных званий (статья 191
ТК РФ);

представление к награждению отраслевыми наградами и 
иными наградами (статья 191 ТК РФ);

установление размеров повышенной заработной платы за 
вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК 
РФ);

установление размеров повышения заработной платы в 
ночное время (статья 154 ТК РФ);

установление, изменение размеров выплат 
стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ);

распределение премиальных выплат и использование фонда 
экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТКРФ);

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного

18



мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определен в 
приложении № _1__ к настоящему коллективному договору.

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится:

применение дисциплинарного взыскания в виде замечания 
или выговора в отношении работников, являющихся членами 
выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 
193ТКРФ);

временный перевод работников, являющихся членами 
выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую 
работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

сокращение численности или штата работников 
организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

несоответствие работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 
ТК РФ);

неоднократное неисполнение работником без 
уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 
дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 
также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 
(части 3 статьи 374 ТК РФ).

7.11. На время осуществления полномочий работником 
образовательной организации, избранным на выборную должность в 
выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от 
основной работы, на его место принимается работник по договору, 
заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего 
работника, за которым сохраняется место работы.

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 
быть без предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение
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проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по 
тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

8. Выплата материальной помощи членам профсоюза

Материальная помощь является адресной целевой финансовой поддержкой 
членов Профессионального союза, попавших в сложную жизненную 
ситуацию.
Материальная помощь оказывается членам профсоюза по следующим 
основаниям и в следующих размерах:
Юбилей члена профсоюза
(45,50,55,60,65,70,75,80,85,90 -  летие) -  1000 (одна тысяча) рублей.
В связи вступления в брак работника -  от 500 (пятьсот) - 1000 (одна 
тысяча) рублей.
Похороны близких родственников (мать; отец; родные братья, сёстры; 
дети) -  от 500 (пятьсот) - 3000 (три тысячи) рублей.
Прочие тяжелые жизненные ситуации -  от 500 (пятьсот) -  1000 (одна 
тысяча) рублей.
С учетом конкретной ситуации и фактического материального положения 
члена профсоюза размер материальной помощи может быть изменен. 
Материальная помощь оказывается на основании личного заявления члена 
профсоюза и решения профкома.
Материальная помощь выдается члену профсоюза лично на основании 
резолюции председателя первичной профсоюзной организации. 
Материальная помощь выдается членам профсоюза, как правильно, один раз 
в год. В исключительных случаях материальная помощь члену профсоюза 
может быть оказана чаще. Чем один раз в год.
Все выплаты (новогодние подарки, подарки к Дню дошкольного работника, 
подарки на 8 марта, материальная помощь и т.д.) делаются только членам 
профсоюза. Пенсионеры ДОУ -  это члены профсоюза.

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
обязуется:

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности».
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Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 
организациипредставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 
средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 
в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников.

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 
организации.

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в 
целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя 
представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 
организации.

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 
на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных 
взносов.

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 
деятельности выборных профсоюзных органов.

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- 
массовую работу для членов профсоюза и других работников 
образовательной организации.

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников 
образовательной организации.

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, 
- представлении к наградам работников образовательной организации.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. Стороны договорились:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.
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9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 
орган) для уведомительной регистрации.

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
образовательной организации.

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
запроса.

От работодателя: От работников:

Руководитель Председатель
образовательной организации первичной профсоюзной

организации

(подпись, Ф.И.О.)

« » 20 г. « » 20
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Приложение № 1 
к коллективному договору

Согласовано
Председатель ПК МДОУ 
детский сад№2 «Сказка»

_ _ Х ^ Н .А .  Холодова 
« 5Л » ^ _____ 20 \Л г.

Утверждаю
Заведующий МДОУ

сад№2 «Сказка» 
Н.П. Лавренко 

20/т2 г.

Правила внутреннего трудового распорядка 
Муниципального дошкольного образовательного учреждения

детский сад № 2 «Сказка»



1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее — ПВТР) 
являются локальным нормативным актом Муниципального дошкольного образова­
тельного учреждения детского сада №2 «Сказка» (далее ДОУ).
1.2. ПВТР составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ, Постановле­
нием Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлинен­
ных оплачиваемых отпусках", иными нормативными правовыми актами, Кол­
лективным договором и Уставом ДОУ и регулируют порядок приема и уволь­
нения работников дошкольного учреждения, основные права, обязанности и от­
ветственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, при­
меняемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулиро­
вания трудовых отношений в ДОУ.
1.3.ПВТР имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, ра­
циональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффек­
тивной работы.
1.4.ПВТР утверждены заведующим ДОУ с учетом мнения профсоюзного коми­
тета.
1.5.ПВТР вывешиваются в профсоюзном уголке на видном месте. При приеме на 
работу администрация ДОУ (далее Работодатель) обязана ознакомить работника 
с ПВТР под расписку.
1.6.ПВТР являются приложением к коллективному договору от 2018 г., дейст­
вующему в ДОУ.

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода и увольнения
работников

2.1. Прием на работу.
2.1.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового догово­
ра с ДОУ. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается в письменной 
форме и составляется в двух экземплярах - по одному для каждой из сторон: ра­
ботника и ДОУ (на основании ст. 56- 84 ТК РФ).
При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 
только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.
2.1.2.При заключении трудового договора работник предоставляет Работода­
телю ДОУ следующие документы:
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор за­
ключается впервые или работник поступает на работу на условиях совмести­
тельства;
в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
г) ИНН
д) документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний;
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е) копию аттестационного листа или приказа, удостоверения;
ж) медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопо­
казаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;
з) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пресле­
дования либо о прекращении уголовного преследования;
2.1.3.Прием на работу оформляется приказом Работодателя ДОУ и объявляется 
работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала рабо­
ты.
2.1.4. При приеме на работу Работодатель ДОУ обязана ознакомить работника 
со следующими документами:

• Уставом;
• Настоящими ПВТР;
• Инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопас­

ности;
• Должностной инструкцией работника;
• Коллективным договором;
• Иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность 

работника.
2.1.5.При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не бо­
лее трех месяцев. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для: 
беременных женщин, молодых специалистов, для приглашенных на работу в 
порядке перевода по согласованию между работодателями.
2.1.6. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 
право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания предупре­
див не менее, чем за 3 дня в письменной форме с указанием причин (ст. 71 ТК 
РФ). Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что ра­
ботник принят без испытания.
2.1.7. На всех работников, проработавших более 5 дней, оформляется трудовая 

книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых 
книжек. Трудовые книжки работников ДОУ хранятся в ДОУ. С каждой запи­
сью, вносимой на основании приказа Работодателя в трудовую книжку, Рабо­
тодатель обязан ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.
2.1.8. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника 
личное дело хранится в ДОУ.
2.1.9. Заведующий ДОУ назначается приказом Учредителя.
2.1.10.Трудовая книжка и личное дело заведующего ДОУ хранится у Учредителя. 
2.2. Отказ в приеме на работу.
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 
Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. 
Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 
прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в за­
висимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 
имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в 
том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребы­
вания) не допускается.
2.2.2. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреж-
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дении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в ДОУ в 
течение этого срока.
2.2.3.Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по 
мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
2.2.4.Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, 
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места ра­
боты.
2.2.5.По требованию лица, которому отказано в заключение трудового догово­
ра, администрация ДОУ обязана сообщить причину отказа в письменной форме. 
2.2.6.Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном 
порядке.
2.3.Перевод работника на другую работу производится:

• только с его согласия, за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 
ТК РФ (по производственной необходимости для замещения временно 
отсутствующего работника), при этом работник не может быть переведен 
на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжи­
тельность перевода на другую работу не может превышать одного месяца 
в течение календарного года.

• в связи с изменениями в организации работы в МДОУ (изменение количе­
ства групп, режима работы, введение новых форм обучения и воспитания 
и т. п.) при продолжении работы в той же должности допускается измене­
ние существенных условий труда работника:

- системы и условий оплаты труда;
- льгот;
- режима работы (установление или отмена неполного рабочего 
времени, совмещение профессий и др.);
- наименования должности и др.

Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не 
позднее, чем за 2 месяца до их введения (ст. 73 ТК РФ).
2.4. Увольнение работников.
2.4.1.Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется 
только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об обра­
зовании:
- за систематическое неисполнение обязанностей без уважительных причин (п. 5 
ст. 81 ТК РФ);
- прогул или отсутствие на рабочем месте более 4 часов подряд в течение рабо­
чего дня ( п. 6 а., ст. 81 ТК РФ)
- появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения 
(п. 6 б., ст. 81 ТК РФ);
- совершение по месту работы хищения (п. 6 г., ст. 81 ТК РФ);
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы
(п. 8. ст. 81 ТК РФ); производится при условии доказанности вины увольняемого 
сотрудника в совершенном проступке без согласования с профкомом.
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2.4.2. По согласованию с профкомом производится увольнение работников в 
случае неявки на работу более 4 месяцев подряд вследствие временной нетрудо­
способности.
2.4.3.Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный 
трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты ад­
министрацией МДОУ лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК 
РФ.
2.4.4. Увольнение в связи с сокращением штатов или численности работников, 
либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если 
невозможно перевести увольняемого работника (с его согласия) на другую рабо­
ту и при получении предварительного согласия Совета педагогов.
2.4.5. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по 
собственному желанию, предупредив об этом администрацию ДОУ письменно 
за две недели. При расторжении трудового договора заведующий ДОУ издает 
приказ об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Тру­
довым кодексом РФ или Законом РФ «Об образовании».
2.4.6. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора 

должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 
кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании» и со ссылкой на соответствующие 
статью, пункт Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании».
2.4.7. Днем увольнения работника является последний день работы. В послед­

ний день работы администрация ДОУ обязана выдать работнику трудовую 
книжку и, по письменному заявлению, другие документы (или их копии), свя­
занные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет.
2.4.8.В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку не­
возможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения тру­
довой книжки на руки, администрация ДОУ направляет работнику уведомление 
о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправле­
ние ее по почте. Со дня направления уведомления администрация ДОУ освобож­
дается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником произво­
дится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником 
требования о расчете.
2.4.9.Заведующий ДОУ при расторжении трудового договора по собственному 
желанию обязан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в пись­
менной форме не позднее, чем за один месяц.

3. Обязанности и полномочия администрации

3.1 Администрация МДОУ обязана:
• обеспечивать выполнение требований Устава ДОУ и ПВТР;
• организовать труд педагогов, обслуживающего персонала в соответствии с 

их специальностью, квалификацией, опытом работы;
• закрепить за каждым сотрудником соответствующее его обязанностям оп­

ределенное рабочее место и оборудование;
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своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком ра­
боты. До ухода сотрудников в отпуск информировать о внутренних пере­
мещениях в связи с производственной необходимостью и в силу других 
обстоятельств;
создать необходимые условия для работы персонала в соответствии с 
СанПиН; соблюдать правила охраны труда, осуществлять необходимые 
мероприятия по технике безопасности, пожарной безопасности и произ­
водственной санитарии;
укреплять трудовую дисциплину за счет устранения потерь рабочего вре­
мени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, 
учитывая мнения первичной профсоюзной организации ДОУ; осуществ­
лять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством 
воспитательно-образовательного процесса и направленную на реализацию 
образовательных программ;
создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, прини­
мать необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональ­
ных и других заболеваний работников ДОУ и воспитанников. Админист­
рация несет ответственность за сохранность жизни и здоровья детей во 
время их пребывания в учреждении, на экскурсиях, на прогулке, на заня­
тиях, во время проведения конкурсов, соревнований;
совершенствовать воспитательно-образовательный процесс, создавать ус­
ловия для совершенствования творческого потенциала участников педаго­
гического процесса, создавать условия для инновационной деятельности; 
проводить в установленные сроки аттестацию педагогов на соответствии 
занимаемой должности, создавать необходимые условия для совмещения 
работы с учебой, для систематического повышения квалификации; 
принимать меры к своевременному обеспечению ДОУ учебно­
наглядными, методическими пособиями и инвентарем для организации 
эффективной работы;
своевременно рассматривать предложения сотрудников, направленные на 
повышение эффективности и качества работы ДОУ, поддерживать и по­
ощрять лучших работников;
совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение дейст­
вующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату 
и пособия; предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными 
условиями труда;
своевременно предоставлять работникам отпуск, в соответствии с уста­
новленным графиком. Компенсировать выходы на работу в установлен­
ный для данного сотрудника выходной или праздничный день предостав­
лением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять от­
гулы за дежурства в нерабочее время;
обеспечивать работникам предоставление установленных законодательст­
вом льгот и преимуществ;



• создавать педагогическому совету необходимые условия для выполнения 
своих полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной 
работы;

• своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о приня­
тых мерах.

3.2.ДОУ как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:
• за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника воз­

можности трудиться: за задержку трудовой книжки при увольнении работни­
ка, незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение 
или перевод на другую работу и в иных случаях, предусмотренных законода­
тельством;

• за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольне­
нии и других выплат, причитающихся работнику;

• за причинение ущерба имуществу работника;
• в иных случаях, предусмотренных законодательством.

4. Основные права, обязанности и ответственность заведующего ДОУ

4.1.Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий. 
4.2.3аведующий имеет право в порядке, установленном трудовым законода­
тельством:
• осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение 

трудового договора с работниками;
• применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выго­

вор, увольнение;
• совместно с комиссией осуществлять поощрение и премирование работни­

ков;
• привлекать работников к материальной ответственности в установленном за­

коном порядке;
• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережно­

го отношения к имуществу ДОУ и других работников, соблюдения настоящих 
ПВТР;

• принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для ра­
ботников нормы.

4.3. Заведующий ДОУ обязан:
- • соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные норма­

тивные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 
договоров;

• предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договоров;
• обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требовани­

ям охраны и гигиены труда;
• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей;

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор
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в порядке, установленном законодательством РФ;
• предоставлять представителям работников полную и достоверную инфор­

мацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглаше­
ния и контроля над их выполнением:

5. Права, обязанности и ответственность работников

5.1. Работник имеет право на:
• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными феде­
ральными законами;

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
• рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государст­

венными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 
договором;

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответст­
вии с трудовым договором;

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных про­
фессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выход­
ных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпус­
ков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников;

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях ох­
раны труда на рабочем месте;

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей ква­
лификации;

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных ин­
тересов;

• участие в управлении ДОУ в формах, предусмотренных законодательст­
вом и Уставом ДОУ;

• защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запре­
щенными законом способами;

• защиту своей профессиональной чести и достоинства;
• возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей;
• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законода­

тельством РФ;
• предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям 

и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами;.

5.2. Педагогические работники ДОУ, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, 
имеют право на:

• свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учеб­
ных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой,
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утвержденной образовательным учреждением;
• удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством 

РФ;
• длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, уста­
навливаемом Учредителем;

• получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обес­
печению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в 
размере устанавливаемом, органом местного самоуправления.

5.3. Работник обязан:
• добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;
• соблюдать Устав ДОУ и настоящее ПВТР;
• соблюдать трудовую дисциплину;
• выполнять установленные нормы труда;
• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности тру­

да;
• бережно относиться к имуществу ДОУ и других работников;
• незамедлительно сообщить заведующему о возникновении ситуации, пред­

ставляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного про­
цесса, сохранности имущества.

• поддерживать дисциплину в ДОУ на основе уважения человеческого дос­
тоинства воспитанников без применения методов физического и психи­
ческого насилия;

• проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.
5.4. Работникам ДОУ в период организации образовательного процесса за­
прещается:

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
• курить и пить в помещении и на территории ДОУ.;
• отвлекать работников ДОУ в рабочее время от их непосредственной работы 

для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 
мероприятий, не связанных с основной деятельностью ДОУ;

5.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный ДОУ пря­
мой действительный ущерб.
Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлага­
ется на работника в следующих случаях:

• недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального пись­
менного договора или полученных им по разовому документу;

• умышленного причинения ущерба;
• причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токси­

ческого опьянения;
• причинения ущерба в результате преступных действий работника, уста­

новленных приговором суда;
• причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанно­

стей.
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5.6. Работники ДОУ привлекаются к дисциплинарной ответственности в поряд­
ке, установленном пунктами 8.2.—8.10. настоящих ПВТР.

6. Режим работы и время отдыха
6.1. В ДОУ устанавливается 12-ти часовой режим работы с 7.30 до 19.30, пяти­
дневная рабочая неделя, с 2 выходными днями суббота и воскресение. 
Продолжительность рабочей недели для педагогов 36 часов для остальных ра­
ботников 40 часов.
6.2. В зависимости от должности и (или) специальности работников с учетом 
особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма 
часов работы за ставку заработной платы) составляет:
-административный персонал — 40 часа в неделю — 8 часов
в день;
-воспитатель (основной персонал),
старший методист — 36 часов в неделю -  7,2 часов
в день;
-музыкальный руководитель — 34 часа в неделю -6,8 часов
-педагог-психолог — 18 часов в неделю -  3,6часов
в день;
-инструктор по физической культуре — 36 часов в неделю -  7,2 ча­
сов в день;
-учебно-вспомогательный персонал,
младший обслуживающий персонал — 40 часа в неделю — 8 часов
в день.
- учитель- логопед ___10 часов в неделю__ 2 часа
6.3. Заведующему ДОУ и заместителю заведующего по ХЧ устанавливается не­
нормированный рабочий день.
6.4. Каждому работнику в течение рабочего дня, согласно режима работы Уч­
реждения предоставляется 30 минут для приема пищи и отдыха.
6.5.Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни 
для работников определяются графиком работы, составляемым с соблюдением 
установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются 
приказом заведующего ДОУ по согласованию с выборным профсоюзным орга­
ном. Графики работы доводятся до сведения работников под личную роспись
6.6. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую 
(учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 
предусмотренную должностными обязанностями и настоящими ПВТР.
6.7.В случае производственной необходимости администрация ДОУ имеет право 
перевести работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 
договором работу в ДОУ с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже 
среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предот­
вращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий 
катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных 
случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения 
отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на ра­
боту, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
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6.8.Перевод работника для замещения отсутствующего работника может произ­
водиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью 
участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и 
иных подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей ос­
новной работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, 
то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон тру­
дового договора.
6.9 Рабочее время педагогического работника определяется расписанием обра­
зовательной деятельности, которое составляется и утверждается администраци­
ей ДОУ с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 
санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.
6.10. К рабочему времени относятся следующие периоды:

• общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательст­
вом);

• заседание методического объединения;
• родительские собрания;

6.11. Заведующий ДОУ привлекает педагогических работников к дежурству в 
праздничные дни согласно графику дежурств.
6.12. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сро­
ком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляет­
ся удлиненный отпуск продолжительностью 22 календарных дня. Отпуск пре­
доставляется в соответствии с графиком, утверждаемым заведующим ДОУ с 
учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 
извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
6.13. Администрация ДОУ ведет учет рабочего времени, фактически отработан­
ного каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности 
незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспо­
собности в первый день выхода на работу.

7. Оплата труда

7.1. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с действую­
щим «Положением об оплате труда», штатным расписанием и сметой расходов.
7.2. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в зависимости от установлен­
ного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, а так­
же полученным квалификационным категориям по итогам аттестации.
7.3. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается два раза в 
месяц 10 и 25 числа. В случае совпадения с праздничными и выходными днями 
выплаты зарплаты соответственно производиться накануне.
7.4. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование 
работников в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера 
работникам.
7.5. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 
нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, кол­
лективным договором, трудовым договором.
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8.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 
обязанности, в следующих формах:

• объявление благодарности;
• выплата премии;
• награждение ценным подарком;
• награждение почетной грамотой;
• представление к награждению государственными наградами;
• поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с По­

ложением о системе оплаты труда, материальном стимулировании, допла­
тах и надбавках, утвержденным руководителем учреждения. Иные меры 
поощрения по представлению специальной комиссии объявляются при­
казом заведующего.Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку 
работника в установленном порядке.

8.2.3а совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненад­
лежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, заведующий имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания: ст 192.193 ТК РФ

• замечание;
• выговор;
• увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым 

Кодексом РФ и (или) Законом РФ «Об образовании».
8.3. Дисциплинарное взыскание на заведующего налагает Учредитель.
8.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
норм профессионального поведения и (или) Устава ДОУ может быть проведено 
только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 
жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дис­
циплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 
преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического ра­
ботника ДОУ, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься пе­
дагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обу­
чающихся.
8.5. До применения дисциплинарного взыскания заведующий должен затре­
бовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется 
соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятстви­
ем для применения дисциплинарного взыскания.
8.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного орга­
на работников.
8.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести меся­
цев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финан-

8. Меры поощрения и взыскания
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сово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет 
со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 
уголовному делу.
8.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.
8.9. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 
под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 
работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государст­
венную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудо­
вых споров.
8.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работ­
ник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 
не имеющим дисциплинарного взыскания.
8.11. Заведующий ДОУ до истечения года со дня применения дисциплинарно­
го взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, общего собрания коллектива.

С внутреннего трудового распорядка ознакомлены.

12



Приложение № 1 
к Правилам внутреннего трудового распорядка

МДОУ д/с №2«Сказка»

ГРАФИК РАБОТЫ

р а б о т н и к о в  м д о у  д/с №2 «Сказка» 

Продолжительность рабочей недели - 5 дней 

Выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО д н я  (смены )

должность продолжительность ра­
бочего дня (1.0 ставки)

рабочее время (часы)

Заведующий ненормированный 8.00 -17.00
Заместитель по АХЧ ненормированный 9.00 — 17.30
Старший методист 7,2 часов 9.00 -17.12
Кладовщик 8 часов 9.00 -17.30
Младший воспитатель 8 часов 8.00 -17.00
Уборщик служебных помещений 8 часов 9.00 -18.00
Сторож 12 /24часов 19.30-7.30 * 7.30-7.30
Повар 7,12 часов 6.00 -14.00 * 8.00 -  16.00
Учитель- логопед 2 часов 9.00-11.00
Воспитатель 7,2 часов 7.30 -  14.42 * 12.30 -  19.30
Музыкальный руководитель 6,8 часов 8.00-13.00 * 11.00-16.00
Инструктор по физической куль­
туре

7,2 часов 8.00 -16.00

Педагог-психолог 3,6 часов 8.30 -12.30
Младший воспитатель 8 часов 8.30 -18.30
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«СОГЛАСОВАНО»
Председатель ПК МДОУ№2 Сказка» 

X j -  Н.А. Холодова 
« А}\ » ______ 20 г

ЕРЖДАЮ»
ДОУ №2 " Сказка» 

Н.П. Лавренко 
20

Положение 
по оплате труда рабой 

Муниципального образовательного учреждения детского сада № 2 «Сказка»

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников Муниципального 
образовательного учреждения детского сада № 2 «Сказка» разработано в соответствии 
со следующими нормативными правовыми актами:

- Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЭ 

«Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда»;
- распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года 

2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты 
труда в государственных и муниципальных учреждениях на 2013-2018 годы»;

постановлением Министерства труда Российской Федерации 
от 10 ноября 1992 года № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных 
характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»;

- постановлением Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации 21 августа 1998 года № 37 «Об утверждении квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и других служащих»;

- постановлением Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству 
педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»;

- приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 
августа 1990 года № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за 
неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за 
неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы 
гособразования СССР»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессионально­
квалификационных групп должностей работников образования»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29 мая 2009 года № 247н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 06 августа 2007года № 525 «О профессиональных квалификационных 
группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих



к профессиональным квалификационным группам» (зарегистрировано в Минюсте России 
27 сентября 2007года№  10191)

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 
декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемых в 
трудовом договоре»;

- едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и 
местном уровнях систем оплаты труды работников государственных и муниципальных 
учреждений на 2014 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений от 22 декабря 2017г на 2018 года, 
протокол №11;

- законом Забайкальского края от 14 октября 2008 года № 39-33K «О районном 
коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников бюджетных 
организаций»;

- законом Забайкальского края от 11 июля 2013 года № 858-ЗЗК «Об отдельных 
вопросах в сфере образования»;

- законом Забайкальского края от 09 апреля 2014г № 964 -  ЗЗК «об оплате труда 
работников образовательных учреждений Забайкальского края»

- постановлением Правительства Забайкальского края от 09 июля 2014 года № 392 
«Об утверждении положения о доплате за работу в ночное время работникам 
государственных учреждений Забайкальского края»
- постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 «О 
базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по 
профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений 
Забайкальского края»;

- Постановление администрации муниципального района «Забайкальский район» от 
28.11.2014г.№1171 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Забайкальский 
район»

- Постановление от 03 июля 2017 года № 325 муниципального района «Забайкальский 
район» «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных 
образовательных учреждений муниципального района «Забайкальский район»

- постановление Администрации муниципального района «Забайкальский район» 
от 26.06.2018г № 299 «О внесении изменений и дополнений в постановление 
Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 28.11.2014г № 1171 
«Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений муниципального района «Забайкальский район»

1.2 Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда 
работников муниципального образовательного учреждения (далее МДОУ №2 
«Сказка»), и применяется при определении условий оплаты труда при разработке 
коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов Учреждения. 
1.3. Положение определяет рекомендуемый порядок формирования фонда оплаты 
труда работников Учреждений за счет средств краевого бюджета (субвенции), 
бюджета муниципального района «Забайкальский район» и других источников, не 
запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным



квалификационным группам (далее -  ПКГ) и квалификационным уровням, а также 
выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 
законодательством.

II. Порядок и условия оплаты труда 

2.1 Основные условия оплаты труда работников организации

2.1.1. Заработная плата работников Учреждения за исполнение трудовых 
(должностных) обязанностей включает: '

- базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной 
платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам и 
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп;

- компенсационные выплаты;
- стимулирующие выплаты.

2.1.2. Отнесение работников к профессиональным квалификационным 
группам осуществляется в соответствии с требованиями Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно­
квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериями 
отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 
квалификационным группам, утвержденными федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация 
устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным руководителем 
Учреждения и должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, 
специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, 
предусмотренным Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 
специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих.

2.1.3.Лица, принимаемые на работу на общеотраслевые должности 
руководителей, специалистов и других служащих, не имеющих специальной подготовки 
или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие 
достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 
комиссии Учреждения (далее - Комиссия), в порядке исключения, могут быть назначены 
на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и 
стаж работы.

Лица, принимаемые на работу на должности работников образования, не 
имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 
«Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и 
компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 
должностные обязанности, по рекомендации Комиссии, в порядке исключения, могут 
быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие 
специальную подготовку и стаж работы.

Указанная Комиссия создается в Учреждении в целях коллегиального 
рассмотрения возможности приема на работу лиц, квалификация которых не 
соответствует квалификационным требованиям, и вынесения соответствующих



рекомендаций для работодателя.
2.1.4. Условия оплаты труда работников Учреждения, в том числе установленные 

им оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, стоимость часа, надбавки, 
размеры компенсационных и стимулирующих выплат, являются обязательными для 
включения в трудовые договоры с работниками Учреждения.

2.1.5. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 
времени.

2.1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности 
(профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, 
производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

2.1.7.Штатное расписание Учреждения формируется в пределах фонда оплаты 
труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов (включая учителей, 
преподавателей), служащих, профессии рабочих Учреждения.

2.1.8. Фонд оплаты труда работников муниципальных образовательных 
учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края (субвенция) и бюджета 
муниципального района «Забайкальский район», формируется на календарный год в 
пределах ассигнований краевого и муниципального бюджетов.

2.1.9. Часть средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета 
Забайкальского края, направляется Учреждениями на выплаты стимулирующего 
характера, в частности на обеспечение системы премирования. Объём средств на 
указанные выплаты определяется в пределах утверждённого фонда оплаты труда с 
учетом показателей эффективности и результативности деятельности краевых 
учреждений.

2.1.10. Базовые оклады работникам Учреждения, за исключением руководителя, 
его заместителей, главного бухгалтера, устанавливаются согласно Приложению № 1 
данного Положения.

2.1.11. Оклады (должностные оклады) педагогических работников 
образовательных учреждений, расположенных в сельской местности и поселках 
городского типа (рабочих поселках), повышаются на 25 процентов в соответствии с 
законом Забайкальского края от 11 июля 2013 года № 858-ЗЗК «Об отдельных вопросах в 
сфере образования».

Данная доплата образует новый оклад.
2.1.12. В оклады (должностные оклады) педагогических работников (в том числе 

руководящих работников, деятельность которых связана с образовательным процессом) 
включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской 
продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей.

Данная денежная компенсация образует новый оклад.
2.1.13. Должностные оклады профессий рабочих и работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность, по общеотраслевым должностям специалистов и 
.служащих, входящим в соответствующие профессиональные квалификационные группы 
Учреждения, устанавливаются в соответствии с присвоенными квалификационными 
разрядами и настоящим Положением.

2.1.14. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
установленный работнику за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 
определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную 
норму труда (норму часов педагогической (преподавательской) работы в неделю (в год, в 
месяц) за ставку заработной платы), предусматривается в трудовом договоре с 
работником (или в дополнительном соглашении к трудовому договору).

Годовой фонд рабочего времени определен Производственным календарем, 
продолжительность рабочего времени для педагогических работников -  приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 декабря 2010 года №



2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников» с учетом условий, 
предусмотренных постановлением Министерства труда и социального развития 
Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по 
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 
работников культуры».

2.1.15. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников учреждений могут индексируются постановлением Администрации 
муниципального района «Забайкальский район» в пределах утверждённого фонда оплаты 
труда.

2.1.16. В целях формирования трудовых отношений с работниками учреждений 
при введении для них новых систем оплаты труда рекомендуется заключить с 
работниками дополнительные соглашения к трудовым договорам.

2.2. Компенсационные выплаты
2.2.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с 

федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, 
законами Забайкальского края, постановлениями Правительства Забайкальского края.

2.2.2. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты 
компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

2.2.3. Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ в повышенном 
размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 
(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам Учреждения, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются 
работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, установленной статьей 372 ТК РФ, по результатам специальной оценки условий 
труда и в соответствии с «Положением о порядке установления доплат за 
неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за 
неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы 
гособразования СССР», утвержденным приказом Государственного комитета СССР по 
народному образованию от 20 августа 1990 года № 579.

Порядок и особенности проведения специальной оценки условий труда 
предусмотрены Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О
специальной оценке условий труда».

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на 
тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 
труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки 
условий труда.

2.2.4. К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
относятся районный коэффициент и процентная надбавка.

Размеры и порядок начисления районного коэффициента и процентной надбавки 
определяются в соответствии с законом Забайкальского края от 14 октября 2008 года № 
39-33K «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате



работников бюджетных организаций».
2.2.5. К условиям, отклоняющимся от нормальных, относятся:

-  совмещение профессий (должностей);
-  сверхурочная работа;
-  работа в ночное время;
-  выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (работа в 

выходные и праздничные дни).
2.2.6. Условия труда при совмещении профессий (должностей) 

регламентированы статьей 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации.
Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 

учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы до ставки.

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 
течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 
определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 
профессии (должности) за дополнительную оплату.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 
(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 
Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может 
осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для 
исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 
дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 
содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 
работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об 
этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, и сроки, на которые доплата устанавливается, определяются по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

2.2.7. Порядок оплаты труда за сверхурочную работу определен статьей 152 
Трудового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные 
размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, 
локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника 
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 
письменного согласия в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 
вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла 
быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 
рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за 
собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность



этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу 
жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов 
или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной 
прекращения работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 
допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 
замене сменщика другим работником.

2.2.8. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам в 
соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов.
Размер повышенной оплаты составляет 35 процентов оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы.
2.2.9. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, могут 

относиться выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с 
обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: за работу в выходные и 
нерабочие дни, и другие виды работ, не входящими в должностные обязанности 
работников.

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем 
в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным 
ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 
одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 
час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 
размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 
день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 
трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 
или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит.

2.2.10. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного 
коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, 
определяется исходя из установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного 
пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, исчисленной с 
учетом фактической нагрузки.

2.2.11. Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу или 
тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада или тарифной 
ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, доплат. Районный коэффициент 
и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях применяется к фактически начисленной заработной 
плате (с учетом всех компенсационных и стимулирующих доплат).



2.3.Стимулирующие выплаты
2.3.1 Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью повышения мотивации 
работников Учреждения к качественному результату, а также поощрения за 
выполненную работу.

2.3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с 
федеральным законодательством, постановлениями Правительства Российской 
Федерации, законами Забайкальского края, постановлениями Правительства 
Забайкальского края, Управляющим Советом учреждения, закрепляются в Положении об 
оплате труда учреждения.
2.3.3. Стимулирующий выплаты работникам учреждения рекомендуется устанавливать в 
процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

- надбавка за выслугу лет;
- надбавка молодым специалистам;
- надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание;
- выплата за высокие результаты работы;
- система премирования (по экономии фонда оплаты труда)

2.3.4. Выплата за специфику работы
Выплата за специфику работы рекомендуется устанавливать в соответствии со 

статьей 5 закона Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда 
работников образовательных учреждений Забайкальского края».

Выплата за специфику работы рекомендуется устанавливать следующим 
работникам образовательных учреждений:
2.3.5. Педагогическим работникам за наличие установленной:

- аттестации педагогического работника на соответствие занимаемой должности 
в размере 5 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы (до 
окончания срока действия категории);

- первой квалификационной категории в размере 10 процентов к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы;

- высшей квалификационной категории в размере 15 процентов к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы.
2.3.6. Надбавка за выслугу лет

Размеры, условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к 
должностному окладу работникам образовательных учреждений утверждается локальным 
актом в соответствии с нормами действующего законодательства.
2.3.7.Условия выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет

Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу предусмотрена 
следующим категориям работников муниципальных образовательных учреждений:

-  руководителю образовательного учреждения;
-  заместителям руководителя образовательных учреждений;
-  педагогическим работникам;
-  главному бухгалтеру;
-  работникам, относящимся к учебно-вспомогательному и прочему 

персоналу.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение 
ежемесячной стимулирующей выплаты, является трудовая книжка.

Стаж работы определяется ежегодно на 1 сентября текущего года, а по вновь 
принимаемым работникам в день заключения трудового договора и комиссией, 
создаваемой руководителем муниципального образовательного учреждения при участии 
выборного органа первичной профсоюзной организации. Протокол заседания комиссии 
является основанием для приказа руководителя о назначении работнику стимулирующей 
надбавки за выслугу лет.



В стаж работы, дающей право на получение надбавки за выслугу лет, 
включаются также следующие периоды:

-  время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 
если работник состоял в трудовых отношениях с образовательным учреждением;

-  время обучения работников на курсах переподготовки и повышения 
квалификации кадров.

Порядок определения стажа педагогических работников муниципальных 
образовательных учреждений.
2.3.8. В стаж работы педагогических работников засчитывается педагогическая, 
руководящая и методическая работа в образовательных и других организациях:
2.3.9. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 
засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 
должностях работник имел педагогическое образование или обучался в организациях 
высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.
2.3.10.Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образова­
тельных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой 
оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких 
образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 
которых выполнялась педагогическая работа.
2.3.11. Порядок определения стажа работы руководителя, заместителя руководителя 
муниципальной образовательной организации.

В стаж работы руководителя, заместителей руководителя муниципальной 
образовательной организации засчитывается руководящая, педагогическая и методическая 
работа в образовательных организациях. Порядок определения стажа аналогичен 
определению стажа работы педагогических работников.
2.3.12. Порядок определения стажа работы главного бухгалтера и работников 
бухгалтерии.

В стаж работы главного бухгалтера и работников бухгалтерии засчитывается: 
-время работы в образовательных организациях по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы.
-время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях высшего и 

среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию при 
условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, 
непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа по 
специальности (профессии), соответствующей профилю работы.
2.3.13. Порядок определения стажа работы работникам, относящимся к учебно­
вспомогательному и техническому персоналу.
2.3.14.В стаж работы данной категории работников засчитываются периоды времени их 
деятельности в образовательных организациях по рабочим специальностям (профессиям).

Высококвалифицированным специалистам засчитывается время работы в 
организациях (предприятиях) и время службы в Вооруженных силах СССР и РФ по 
специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательной 
организации.

2.3.15. Размеры выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет

2.3.16. Ежемесячная стимулирующая надбавка за выслугу лет к должностному окладу 
всем работникам муниципального образовательного учреждения производится 
дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой 
стимулирующей выплаты и устанавливается локальным актом с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации в следующих размерах:



Стаж работы Размеры надбавки в процентах к 
должностному окладу

От 1 года до 5 лет 5
От 5 до 10 лет 10
От 10 до 15 лет 15
От 15 и более лет 25

2.3.17. Изменение размеров стимулирующей выплаты производится при увеличении 
стажа работы по специальности, педагогического стажа со дня достижения 
соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или 
со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера 
стимулирующей выплаты.
2.3.18. Порядок начисления стимулирующей выплаты за выслугу лет

Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника 
(без учета премий и иных стимулирующих выплат) и выплачивается ежемесячно 
одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на 
должностной оклад по основной работе.

Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего 
заработка.

Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на 
назначение или изменение размера этой надбавки.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение надбавки за 
выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном основном и дополнительном 
оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период его 
временной нетрудоспособности, исполнения им государственных обязанностей, при 
повышении квалификации с сохранением среднего заработка по месту основной работы 
выплата надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего 
отпуска, временной нетрудоспособности, исполнения им государственных обязанностей, 
повышения квалификации.

2.3.19. Надбавка молодым специалистам

Размер, порядок и условия выплаты надбавки молодым специалистам 
образовательных учреждений устанавливается в соответствии со статьей 12 закона 
Забайкальского края 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников 
государственных учреждений Забайкальского края».
2.3.20. Молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 30 лет, впервые 
заключившим трудовой договор с муниципальным образовательным учреждением в 
течение одного года после окончания имеющих государственную аккредитацию 
образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования, 
рекомендуется устанавливать надбавку в размере 20 процентов оклада (должностного 
оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной 
платы, исчисленной с учетом фактической нагрузки.
2.3.21. Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до трёх лет с момента 
заключения трудового договора с муниципальным образовательным учреждением.
2.3.22. При переводе молодого специалиста в течение трёх лет после заключения 
трудового договора с муниципальным образовательным учреждением в другое 
муниципальное образовательное учреждение ранее установленная надбавка сохраняется.
2.3.23. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание

Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание определяется в 
соответствии со статьей 13 закона Забайкальского края



09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных 
учреждений Забайкальского края».
2.3.24. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание устанавливается:

1) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы независимо от фактически отработанного времени работникам муниципальных 
образовательных учреждений, имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации 
и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников 
различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный»;

2) в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы независимо от фактически отработанного времени работникам муниципальных 
образовательных учреждений, имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации 
и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников 
различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный», при условии 
соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его 
специализации;

3) в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы независимо от фактически отработанного времени работникам муниципальных 
образовательных учреждений, имеющим почетные звания профессиональных работников 
Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края, при 
условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, 
либо его специализации.

4) Работникам муниципальных образовательных учреждений, имеющим два и 
более почетных звания, надбавка за почетное звание выплачивается по одному из 
оснований по выбору работника.

5. Выплата за интенсивность

Выплата за интенсивность назначается сотрудникам учреждения за выполнение 
работы, не входящих в круг должностных обязанностей, в качестве дополнительной 
нагрузки и в целях поощрения за работу, требующую максимально качественного и 
своевременного выполнения, инициативных решений.

Выплата за качество выполняемых работ и высокие результаты работы может 
быть назначена:

-  за выполнение основных показателей деятельности учреждений;
-  за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за 

использование новых технологий
-  за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, 

в том числе связанных с реализацией образовательным учреждением краевых, целевых и 
ведомственных целевых программ;

-  за организацию методической работы и т.п.
-  педагогическим работникам за проведение работы с родителями 

(консультирование обеспечение преемственности воспитания в семье и дошкольном 
учреждении и т.д)

Выплата устанавливается локальными нормативными актами муниципальных 
учреждений, в которых указываются критерии эффективности труда.

Общий объем выплат за интенсивность по учреждению устанавливается в 
пределах утвержденного фонда оплаты труда, а также в пределах фонда оплаты труда 
педагогических работников с учетом списочной численности и установленных 
администрацией муниципального района «Забайкальский район» целевых показателей 
заработной платы. Перечень выплат и доплат для дошкольных работников учреждений 
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З.Условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей, главного
бухгалтера

3.1. Порядок и размер оплаты труда руководителей муниципальных 
образовательных учреждений предусмотрены Положением об оплате труда 
руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального района 
«Забайкальский район», утвержденным постановлением Администрации муниципального 
района «Забайкальский район».

3.2. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера за 
исполнение трудовых (должностных) обязанностей включает:

- должностной оклад,
- компенсационные выплаты;
- стимулирующие выплаты.
3.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера 

определяются в процентном отношении от оклада руководителя учреждения. Величина 
должностного оклада заместителей руководителя по учебно-воспитательной работе, 
научно-методической работе на 15-30 процентов ниже оклада руководителя, заместителя 
руководителя по хозяйственной части, главного бухгалтера -  на 15- 30 процентов.

3.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заместителя 
руководителя и главного бухгалтера определяются в соответствии с пунктами 2.2. и 2.3. 
настоящего Положения в зависимости от условий труда и исполнения целевых 
показателей интенсивности работы.

3.5. Должностные оклады заместителей руководителя и главных бухгалтеров в 
муниципальных учреждениях повышаются одновременно с увеличением базового оклада 
по профессионально квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня первого квалификационного уровня» в учреждениях путем внесения 
изменений (дополнений) в трудовые договоры.

4.Условия почасовой оплаты труда работников

4.1 При условии совместительства или неполной занятости педагогических 
работников всех типов и видов образовательных организаций за педагогическую работу 
отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том 
числе работников органов управления образованием, методических и учебно­
методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные 
учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий, оплата труда 
производится в зависимости от объема отработанных часов.

4.2. Размер оплаты за один час работы определяется путем деления месячной 
ставки заработной платы за установленную норму часов работы в неделю на 
среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности.

4.3 Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, 
являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии 
с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 
года № 1601
«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников» с учетом условий, предусмотренных 
постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 
30 июня 2003 года № 41
«Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 
фармацевтических работников и работников культуры».

4.4.Годовой план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно 
и согласовывается с Управлением образования района.



При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального 
государственного образовательного стандарта общего образования.

4.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера определяются в 
соответствии настоящего Положения в зависимости от условий труда и исполнения 
целевых показателей интенсивности работы.

4.6. Почасовая оплата труда работников в муниципальных образовательных 
учреждениях производится в пределах бюджетных ассигнований организации, а также 
средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности/

4.7. Экономия средств фонда оплаты труда, начисленного по должностным 
окладам (ставкам заработной палаты) и компенсационным выплатам может быть 
направлена на стимулирующие выплаты.

5. Порядок премирования и материального поощрения

5.1. Вопросы материального премирования поощрения рассматриваются 
администрацией совместно с Профсоюзным комитетом. Доплаты устанавливаются 
руководителем МДОУ и Комиссией и оформляется протоколом.

5.2. Размер премий и выплат по итогам года рассматривается с Профсоюзным 
комитетом, устанавливается приказом руководителя.

5.3. Система премирования работников устанавливается локальными 
нормативными актами муниципальных образовательных учреждений с учетом 
показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных 
учреждений.

5.4. Выплата премии по итогам работы (за месяц, квартал и т.д.) осуществляется в 
пределах фонда оплаты труда по итогам оценки результативности и качества работы 
работников на основании показателей премирования работников. Показатели 
премирования работников должны отражать зависимость результатов и качества работы 
непосредственно от работника, быть конкретными, измеримыми и достижимыми в 
определенный период времени. Конкретные размеры, порядок и условия выплаты премии 
по итогам работы устанавливаются локальными нормативными актами учреждения с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.5.Размер премирования не должен превышать 100% от оклада (должностного 
оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной 
платы, которой выполняются представленные к премированию работы, исчисленной с 
учетом фактической нагрузки.

5.6.Персональный список премиальных выплат отражается в соответствующем 
приказе по образовательному учреждению.

5.7. Работникам, проработавшим не полный месяц в связи с увольнением 
премиальные выплаты за текущий месяц, не выплачиваются. Вновь поступившим 
работникам премиальные выплаты за первый месяц работы не выплачиваются, 
работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, премии 
выплачиваются пропорционально отработанному времени.

5.8. Единовременные премии применяются в целях поощрения победителей по 
итогам трудового соревнования, конкурсов, смотров и деловой активности работников. 
Этот вид премирования является формой признания заслуг работника, добросовестного и 
инициативного, выполнения им своих трудовых обязанностей.

5.9. При определении показателей и условий премирования учитываются:
- Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде;



-Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда

-Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 
деятельностью учреждения

-Участие в течении месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий 
Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам 

единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в целях поощрения 
работников за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда труда, а 
также в пределах фонда оплаты труда педагогических работников с учетом списочной 
численности и установленных муниципальным органом управления образованием 
целевых показателей заработной платы.
5.10. Материальное поощрение, выплата доплат, надбавок и премий руководителю 
учреждения производиться за сложность, напряженность, высокое качество работы и 
особые достижения в профессиональной деятельности на основании приказа 
вышестоящей организации.

Приложение 1

Размеры должностных окладов работников образовательных организаций, за исключением  
руководителя, его заместителей, главного бухгалтера

Квалификационные 
уровни/ 

должности 
профессорского- 

преподавательского 
состава, 

отнесенные к 
квалификационным 

уровням

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Размер
должностного

оклада,
рублей

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевых профессий рабочих»

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевых профессий рабочих 
первого уровня

I квалификационный 
уровень

Дворник
Уборщик служебных помещений
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
Повар
Сторож
Вахтер

3 4 3 2 ,0

-
Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 

квалификационного разряда в соответствии с Единым 
квалификационным справочником

Кладовщик 3 5 3 6 ,0

2 . Профессиональная группа должностей работников учебно- вспомогательного персонала
первого уровня

I квалификационный 
уровень

Помощник воспитателя 4 0 0 9 ,2

2.1.Профессиональная группа должностей работников учебно- вспомогательного персонала первого



уровня

I квалификационный 
уровень

Младший воспитатель 4 1 1 3 ,2

3.Профессиональная группа должностей педагогических работников

I квалификационный 
уровень

Музыкальный руководитель 
Инструктор по физической культуре

6 9 0 0

З.Профессиональная группа должностей работников учебно- вспомогательного персонала 
первого уровня

III квалификационный 
уровень

Воспитатель 
Педагог-психолог 
Старший методист

7 1 0 0

I V квалификационный 
уровень

Учитель-логопед 7 2 0 0



Приложение 2

Перечень выплат и доплат для дошкольных учреждений

№
п/п

Наименование, показатель Размер

t

1 Стимулирующие выплаты: % к окладу

1.1. Выплаты за интенсивность

1.1.1. В образовательных учреждениях, расположенных в сельской 
местности и поселках городского типа (рабочих поселках)

до 30

1.1.2. Воспитателям дошкольных образовательных учреждений за 
проведение работы с родителями (консультирование 
обеспечение преемственности воспитания в семье и 

дошкольном учреждении и т.д)

5-20

2. Выплата за высокие результаты работы* до 100

2.1. Система премирования ** до 100

3 Компенсационные выплаты

3.1. Коэффициент районного регулирования ( Крр): Коэффициент к 
заработной плате

3.1.1. Муниципальный район «Забайкальский район» 1,7

*не является гарантированной ежемесячной 
выплатой, устанавливается на определенный срок в 
пределах фонда оплаты труда.

**не является гарантированной ежемесячной 
выплатой, устанавливается на определенный срок в 
пределах фонда оплаты труда.
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по охране труда



1.1. Положение о комиссии по охране труда разработано в 
соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской 
Федерации (Собрание законодательства Российской

'Федерации, 2002, № 1, ч. I. ст. 3) для организации совместных 
действий работодателя, работников, профессиональных 
союзов или иного уполномоченного работниками 
представительного органа по обеспечению требований 
охраны труда, предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению 
здоровья работников, а также для разработки организациями 
на его основе положений о комитетах (комиссиях) по охране 
труда с учетом специфики их деятельности.

1.2. Положение предусматривает основные задачи, функции и 
права комиссии по охране труда.

1.3. Комиссия является составной частью системы управления 
охраны труда организации, а также одной из форм участия 
работников в управлении организацией в области охраны 
труда. Его работа строится на принципах социального 
партнерства.

1.4. Комиссия взаимодействует с государственными органами 
управления охраной труда, органами федеральной инспекции 
труда, другими государственными органами надзора и 
контроля, а также с технической инспекцией труда 
профсоюзов.

1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации об охране труда, 
генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), 
территориальным соглашениями, коллективным договором 
(соглашением по охране труда), локальными нормативными 
правовыми актами организации.

1.6. Положение о Комиссии организации утверждается приказом 
(распоряжением) работодателя с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного 
работниками организации представительного органа.

1. Общие положения



2. Задачи Комиссии

Задачами Комиссии являются:
2.1. Разработка на основе предложений членов Комиссии 

программы совместных действий работодателя, 
профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных 
работниками представительных органов по обеспечению 
требований охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма, профессиональных 
заболеваний;

2.2. Организация проведения проверок состояния условий и 
охраны труда на рабочих местах, подготовка 
соответствующих предложений работодателю по решению 
проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и 
охраны труда, производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости;

2.3. Информирование работников о состоянии условий и охраны 
труда на рабочих местах, существующем риске повреждения 
здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за 
работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах 
индивидуальной защиты.

3. Функции Комиссии
Функциями Комиссии являются:

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, работников, 
профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных 
работниками представительных органов для выработки 
рекомендаций, направленных на улучшение условий и 
охраны труда работников;

3.2. Оказание содействия работодателю в организации обучения 
работников по охране труда, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, а также проверки знаний требований 
охраны труда и проведения своевременного и качественного 
инструктажа работников по охране труда;

3.3. Участие в проведении обследований состояния условий и 
охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и 
выработке рекомендаций работодателю по устранению 
выявленных нарушений;



3.4. Информирование работников организации о проводимых 
мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, 
профилактике производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний;

3.5. Доведение до сведения работников организации результатов 
аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации 
работ по охране труда;

3.6. Информирование работников организации о действующих 
нормативах по обеспечению смывающими и 
обеззараживающими средствами, сертифицированной 
специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, правильности их 
применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, 
дезинфекции и обеззараживания;

3.7. Содействие в организации проведения предварительных при 
поступлении на работу и периодических медицинских 
осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при 
трудоустройстве;

3.8. Содействует своевременному прохождению диспансеризации 
сотрудниками учреждения;

3.9. Участие в рассмотрении вопросов фиксирования мероприятий 
по охране труда в организации, обязательного социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, а также осуществление 
контроля за расходованием средств организации и Фонда 
социального страхования Российской Федерации 
(страховщика), направляемых на предупредительные меры по 
сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний;

3.10.Содействие работодателю во внедрении в производство более 
совершенных технологий, новой техники, автоматизации и 
механизации производственных процессов с целью создания 
безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических 
работ;

3.11.Подготовка и представление работодателю предложений по 
совершенствованию работ по охране труда и сохранению 
здоровья работников, созданию системы морального и 
материального поощрения работников, соблюдающих



требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и 
улучшение состояния здоровья;

3.12.Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых 
актов по охране труда и подготовка предложений по ним 
работодателю, профсоюзному выборному органу и (или) 
иному уполномоченному работниками представительному 
органу.

4. Права Комиссии

Для осуществления возложенных функций Комиссии
предоставляются следующие права:
4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий 

труда на рабочих местах, производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных 
производственных факторов и мерах по защите от них, о 
существующем риске повреждения здоровья;

4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя 
(его представителей), руководителей структурных 
подразделений и других работников организации о 
выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению 
гарантий прав работников на охрану труда;

4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и других
работников организации, допустивших нарушения требований 
охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и 
вносить работодателю предложения о привлечении их к 
ответственности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу 
коллективного договора (соглашения по охране труда) по 
вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

4.5. Вносить работодателю предложения о поощрении работников 
организации за активное участие в работе по созданию 
условий труда, отвечающих требованиям безопасности и 
гигиены;

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с 
нарушением законодательства об охране труда, изменением 
условий труда, вопросами предоставления работникам,



занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, 
компенсаций.

5. Организация работы комиссии

5.1. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по 
инициативе работников либо их представительного органа на 
паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне 
зависимости от общего числа представителей стороны) из 
представителей работодателя, профессиональных союзов или 
иного уполномоченного работниками представительного 
органа.

5.2. Численность Комиссии определяется в зависимости от 
численности работников в организации, специфики 
производства, количества структурных подразделений и 
других особенностей, по взаимной договоренности сторон, 
представляющих интересы работодателя и работников.

5.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников 
организации может осуществляться на основании решения 
выборного органа первичной профсоюзной организации, если 
она объединяет более половины работающих, или на собрании 
(конференции) работников организации; представителей 
работодателя - работодателем. Состав Комиссии утверждается 
приказом (распоряжением) работодателя.

5.4. Комиссия избирает из своего состава председателя, 
заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем 
Комиссии является работодатель, одним из заместителей 
является представитель выборного профсоюзного органа, 
секретарем - работник службы охраны труда.

5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 
разрабатываемыми им регламентом и планом работы.

5.6. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда 
за счет средств работодателя, а также средств Фонда 
социального страхования Российской Федерации 
(страховщика) о соответствии с порядком, установленным 
федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда, по направлению работодателя 
на специализированные курсы не реже одного раза в три года.



5.7. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год 
выборный орган первичной профсоюзной организации или 
собрание работников о проделанной ими в Комиссии работе. 
Выборный орган первичной профсоюзной организации или 
собрание работников организации вправе отзывать из 
Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав 
новых представителей. Работодатель вправе своим решением 
отзывать своих представителей из Комиссии и назначать 
вместо них новых представителей.

5.8. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов 
устанавливается коллективным договором, локальным 
нормативным правовым актом организации. Члены комиссии 
выполняют свои обязанности на общественных началах без 
освобождения от основной работы.

5.9. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не 
реже одного раза в квартал.

5.10.Для выполнения возложенных задач члены Комиссии 
получают соответствующую подготовку в области охраны 
труда по специальной программе на курсах за счет средств 
Фонда Социального Страхования (работодатель).



Приложение № 
к коллективному договору

Согласовано Утверждаю
Председатель ПК МДОУ Заведующий МДОУ
детский сад,Ifo? «Сказка» дет,ский сад]У^2 «Сказка»

Ю4' Н.А. Холодова i-W  Н.П. Лавренко
« .U » 20 г. «<& » 20 / ( f  г.

Соглашение по охране труда межу Администрацией и 
Профсоюзным комитетом Муниципального дошкольного 
образовательного учреждения детский сад № 2 «Сказка»



Администрация МДОУ детский сад №2 «Сказка» в лице заведующей Лавренко 
Н. Г1. и первичная профсоюзная организация в лице председателя Холодовой 
Н.А. заключили настоящее соглашение по охране труда на 2018-2019гг.
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Согласовано 
Председатель ПК МДОУ 
детский сад№2 «Сказка» 

Н.А. Холодова 
« л  » 20 ч  г.

Приложение № 
к коллективному договору

Утверждаю

Перечень

Работников с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, при 
работе которых работники имеют право на доплату.



Перечень
Работников е тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, при работе 

которых работники имеют право на доплату

№
п/п

Наименование профессии и 
должностей

Предоставляемая спец. одежда, 
моющие и дезинфицирующие 
средства

1. Повар Доплата 12% ставки за работу, 
связанную с переноской тяжестей 
свыше 40 кг.

2.

.........

Повар Доплата 12% ставки за работу, 
связанную с переносом тяжестей 
свыше 40 кг.



Приложение № 
к коллективному договору

Согласовано
Председатель ПК МДОУ 
детский сад№2 «Сказка» 

Н.А, Холодова 
« АЬ » 20 г.

Перечень
категории работников, которым предоставляется ежегодный 

дополнительно оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий
день и непрерывный стаж работы.

Утверждаю
щий МДОУ 
ад№2 «Сказка» 

П, Лавренко
\ 20 /<Р



Перечень
категории работников, которым предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день и
неппепывный стаж оаботы

Ж. А. Я.

№

п/п
Наименование профессии и 

должностей
Предоставляемая льгота с 

указанием продолжительности 
дополнительного отпуска

1 
1  .

Q  ПГ« А  ттт гг/\ ттттгтт
и>СШ Ч-/Д у IX /J -U ,* !* ! и iv a j iv x i / i ,a p n u iy v  ,ц п л

2. бухгалтер 3 календарных дня
3. Председатель первичной 

организации Профсоюза
3 календарных дня

Примечание: Дополнительный оплачиваемый отпуск бухгалтерам предоставляется 
в размере 1 календарного дня за каждый отработанный календарный год, но не 
более 6 календарных дней.

Работнику -  бухгалтеру Централизованной бухгалтерии, переведенного на 
должность главного бухгалтера МДОУ, заведующему, засчитывается с учетом 
продолжительности предыдущего стажа работы, дающий право на получение 
дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день.



Приложение № 3 
К коллективному договору 

МДОУ № 2 «Сказка» 
На 2018 -2021гг. 

н. Забайкальем

«Согласовано»
тттг  -к (гтт/лт: г лпредседатель i п\ т д и у jn»z «сказка» 
Н.А. Холодова

«olot » OoL 20/й? 1.

Нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и
д р у ги х  ер ед сгв  и н д и в и д у а л ь н о й  защ и ты .

№ Должность Средства индивидуальной защиты Нормы выдачи на год 
(шт., комплектов)

1. Воспитатель Халат хлопчатобумажный 1
1 Л /Тттс* ттттттлт* олршлтатйтп..L Ч X.JLJL л. ХЛ ^JL  IUL X Л. М- A Л ЖЛ , Y a n r O T  V плтпю'тлйл Г»* CIU'UTTW' 2

Шапочка хлопчатобумажная; 2
Фартук; 2

Перчатки резиновые. 2

3. Старшая медсестра. Халат хлопчатобумажный; 2
Шапочка хлопчатобумажная; 2

Перчатки резиновые 1
4. Дворник. Рукавицы комбинированные. 6 пар.

Хапат. 1

5. Кладовщик .подсобный Халат хлопчатобумажный; 2
рабочий. Рукавицы комбинированные 2 пары

6. Повар, шеф -  повар Костюм хлопчатобумажный; 2
Передник хлопчатобумажный; 2

Колпак хлопчатобумажный. 2

7. Машинист по стирке Костюм хлопчатобумажный; 1
f i ti«=»TTTvCT/ ТТП СШ РЯ^ t

Фартук прорезиненный с нагрудником. 1

8. Рабочий по Фартук клеенчатый с нагрудником; 1
комплексному Сапоги резиновые; 1 пара
оослуживанию. ьаленки; I пара

Перчатки резиновые; 1 пары
Р\ГК'ЯР!ИТ1Т-Т \ И Л U 1П - П V \ R ‘ l Ы tU .l Р! 9 гтяпт,т

Т ТЪ (• r \ «сказка»

Приказ Минздрав соц.развития РФ от 01.10.2008 № 541н, от 20.04.2006 № 297. 
Постановление Минтруда РФ от 31.12.1997 № 70.



Перечень вложений к коллективному договору 
МДОУ детский сад №2 «Сказка» 

пгт.Забайкальск

1. Правила внутреннего распорядка для работников МДОУ детского сада 
№2 «Сказка» пгт.Забайкальск.

2. Положение об оплате труда работников МДОУ детского сада 
№2«Сказка» пгт.Забайкальск.

3. Положение о комиссии по охране труда.
4. Перечень категории работников, которым предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день и 
непрерывный стаж работы.

5. Перечень работников с тяжелыми и опасными условиями труда, при 
работе которых работники имеют право на доплату.

6. Соглашение по охране труда между администрацией ДОУ и 
профсоюзным комитетом.
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